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TITEL I 

ARBEID EN RECHT 

HOOFDSTUK I 

Inleiding 

1. - Dit trefwoord dat de verschillende arbeidsovereenkomsten behandelt, biedt 
de gelegenheid niet uit te wijden over de arbeid als dusdanig, over zijn invloed als 
ontwikkelingsfactor van de menselijke persoonlijkheid, zijn doel, zijn economische en 
sociale betekenis. Historische werken kunnen de rechtsgeleerde hier van nutte zijn. 

Zij zullen hem wijzen op de evolutie van het sociale en culturele leven dat vooral 
in deze aangelegenheid de voedingsbodem geweest is van de rechtsvorming. (Wat 
Be 1 g i ë betreft vindt men een interessant overzicht in Chlepner, Cent ans d' Histoire 
Sociale en Belgique; - Voor Nederland : Prof. Levenbach, Het nieuw Arbeids~ 
recht [De Vakbeweging, mei 1929) en Arbeidsrecht, blz. 13; - Prof. F.J. Van der Ven, 
Inleiding tot het Arbeidsrecht; - Prof. Molenaar, Arbeidsrecht, Eerste deel, Algemeen 
gedeelte; - Hoefnagels, Een eeuw sociale problematiek ; - Voor Frankrijk : 
Durand, I, deel 1, hfst. 1 en 2 ; - Voor Duits 1 and: Nikisch, deel I, I, 1, 
§ 2 en volg.). 

In deze korte inleiding, moet er evenwel van bij de aanvang, de nadruk 
gelegd worden op het feit dat de arbeid een der voornaamste bronnen is van 
recht ; als factor van ontwikkeling, als voortbrenger van economische goederen 
schept hij een aantal rechtsverhoudingen. Hij brengt aldus mede, recht op 
eigendom van voortgebrachte goederen, recht op vergoeding voor het gelever
de werk. Hij roept de aansprakelijkheid op van wie arbeid presteert of inricht. 
Er is echter meer : sinds de laatste jaren is de arbeid zelf het voorwerp 
geworden van een recht in deze zin, dat de actieve bevolking de arbeid kan 
opeisen ten overstaan van de gemeenschap, die v e r p 1 i c h t wordt ervoor 
te zorgen dat de nodige arbeidsgelegenheid voor iedereen wordt geschapen. 

Dit recht op arbeid mag niet verward worden met een recht op 
e f f e c t i e v e t e w e r k s t e 11 i n g . Het eerste geldt t.o. van de staat : 
het is een politiek recht. Het tweede geldt t.o. van de werkgever, het is een 
privaat recht (zie ook Tw. Arbeidsovereenkomst [Handarbeiders], nr 124). 

Buitenlandse grondwettelijke bepalingen hebben dit beginsel gehuldigd (art. 163 
Grondwet Republiek van W eimar). 

Het staat ten andere geschreven als eerste eis in de programma's van onze vak
bonden. 

Het recht op arbeid, de rechten die door de arbeid worden verkregen, 
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zijn daarbij nog omringd door een hele grote serie rechtsregelen die de wijze 
komen ordenen waarop de arbeid moet verricht worden. 

Er is aldus een gans netwerk van wettelijke bepalingen ontstaan die 
de arbeid als oorsprong en voorwerp hebben. Dit alles vindt men terug in 
het kader van het arbeidsrecht. 

2. - Rond deze arbeidsverhouding worden dan talrijke wetteksten opge
steld die in de arbeidsregelen hun oorsprong en bestaansreden vinden. De 
arbeider wordt niet enkel meer bekeken van uit het standpunt van de arbeids
verhouding alleen, maar als mens, in al zijn noden, moeilijkheden, en dat over 
geheel zijn bestaan. De arbeid is de basis van een reeks rechtsregelen die 
geheel dit bestaan omvatten : deze rechtsvoorschriften vinden hun plaats in de 
« sociale wetgeving ». Het is hier evenmin de plaats om daar verder op in te 
gaan. Deze ontwikkeling heeft een steeds bredere en diepere omvang gekre
gen, zij omvat steeds meer aspecten van het maatschappelijke leven en ver
toont in sommige landen een etatistische, in andere een paritaire strekking. 

Aldus vormt de arbeidsverhouding de hoofdschakel van een sociale 
politiek die vooreerst b e s c h e r m e n d was opgevat, nadien tot v o o r -
z o r g a a n m o e d i g e n d , om l a t e r die v o o r z o r g z e 1 f t e 
o r g a n i s e r e n en verplicht te maken, en tenslotte t u s s e n t e k o m e n 
t o t i n d e p r o d u k t i e v e s e c t o r zelf, door aan degenen die er in 
arbeiden, ook zekere rechten te verlenen ( Ondernemingsraden in België -
Raden van beheer in de vreemde). 

In een traktaat dat gans het arbeidsrecht omvat, zou ongetwijfeld moeten gehandeld 
worden over de verschillende aspecten ervan : naast de civielrechtelijke en individuele 
verhoudingen ook de collectieve en reglementerende. Verder de sociaal-economische 
aspecten van het probleem in het kader van de bedrijfsorganisatie, de internationale met 
behandeling van de arbeidsregelen, die langs internationale akkoorden om en in het 
kader van wereldorganisaties, werden ontworpen en in voege gebracht. Hier evenwel is 
het onderwerp meer beperkt ; het gaat niet buiten de civielrechtelijke aspecten van de 
arbeidsovereenkomst. Dit is trouwens reeds omvangrijk genoeg om een afzonderlijk 
trefwoord te rechtvaardigen. Daarom past het dit gedeelte van het arbeidsrecht vooraf 
ter sprake te brengen. 

3. - De arbeid is steeds de bron geweest van talrijke rechtsverhoudin
gen. Bij de vorming van dit recht was te allen tijde ten zeerste de invloed 
merkbaar van de bestaande sociale toestanden en stromingen van de tijd. Dit 
was zo voor het Romeinse recht, waar het bestaan van de slavenhandel determi
nerend was om de artes serviles als voorwerp van verhuring voor te stellen, in 
tegenstelling met de mtes liberales waarop de rechtsregelen van het mandaat 
van toepassing waren. Dit onderscheid heeft een historische betekenis omdat 
het in acht genomen werd bij de opstelling van het burgerlijk wetboek wan
neer de arbeidsovereenkomst in feite bij huurcontracten werd gerangschikt. 

In het algemeen kader van een arbeidsrecht dat nog steeds in volle 
ontwikkeling is, hebben ook de wetten die de handarbeidsovereenkomsten en 
de arbeidsovereenkomst voor bedienden beheersen een langzame en voort
durende wijziging ondergaan. 

Van de absolute vrijheid is reeds lang geen sprake meer, de reglemen
terende bepalingen hebben de wilsvrijheid steeds meer uitgehold en deze 
ingeschakeld in een geheel van regelen, die door de openbare overheid worden 
uitgevaardigd en met de dag losser komen te staan van de individuele wils-
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uiting (J.M. Moreels, De toekomst van het Sociaal Recht, R.W., 1955-56, 
1169). Sommige auteurs (Savatier, Les Métamorphoses économiques et sociales 
du droit civil d' aujourd' hui, nrs 79 en volg.) zien de ontwikkeling van de 
arbeidsverhouding buiten het contractuele groeien om de vorm aan te nemen 
van een i n s t e 11 i n g . Dit is inderdaad een begrip dat tevens omvangrijker 
en stabieler is dan de eenvoudige arbeidsovereenkomst. Zij veronderstelt 
inderdaad een organisatie, een hiërarchie, een gezamenlijk streven naar een 
gemeenschappelijk doel. Aldus ontstaan rechten, plichten en verantwoorde
lijkheden die een andere grondslag hebben dan de zuiver contractuele toestan
den (G. Ripert, Aspects juridiques du capitalisme moderne, 1951, nr 126). 

4. - De wetten van 10 maart 1900 en van 7 augustus 1922 beperken zich tot 
de individuele arbeidsovereenkomst. 

Er is evenwel een andere rechtsbron, die met de dag aan belang toeneemt, namelijk 
die van de collectieve arbeidsovereenkomsten. 

Door middel van deze collectieve arbeidsovereenkomsten hebben de vakverenigingen 
een steeds groter aandeel genoten in de vorming en de practische regeling van de 
arbeidsverhoudingen. Enkele oudere wetten hadden reeds het principe van deze collectieve 
overeenkomsten aanvaard en tevens de mogelijkheid geschapen om ze algemeen ver
plichtend en van openbare orde te maken. 

De collectieve arbeidsovereenkomsten nemen met de dag aan belang toe, zij regelen 
meer en meer belangrijke elementen van de arbeidsovereenkomst. De meeste hebben 
inderdaad betrekking op loonsaangelegenheden, andere regelen de arbeidsuitvoering, rust
uren, enz. 

Niet alleen neemt het practisch belang van deze overeenkomsten met de dag toe, 
maar ook hun juridische plaats werd onlangs duidelijker omschreven (w. 4 maart 1954). 

Het bestaande statuut van de collectieve overeenkomsten is alles behalve duidelijk ; 
er heerst geen eenheid in rechtsleer, noch in rechtspraak aangaande hun rechtstoestand. 

5. - De arbeidsverhouding in ondergeschikt verband die in deze arbeidsovereen
komsten wordt bedoeld, is niet de enige die juridische en sociale vraagstukken oproept. 
Ook de zelfstandige arbeid heeft zijn belang. Beide modaliteiten zijn tenslotte even
waardige aspecten van het arbeidsprobleem. 

Evenwaardig zijn tenslotte eveneens - althans op juridisch en menselijk gebied -
de geestesarbeid en de handenarbeid. De wetgever van 10 maart 1900 heeft gemeend 
beide te moeten scheiden op grond van de bedenking dat bedienden de nieuwe bescher
ming, die toen werd in het leven geroepen, niet nodig hadden. Achteraf is dit een valse 
stelling gebleken en kregen de bedienden een nieuwe wet, die op sommige punten 
een veel betere bescherming biedt dan dit door de wet van 1900 het geval was geweest 
voor de handarbeiders. 

Deze scheidingslijn is thans nog onveranderd in voege hoewel de groeiende sociale 
werkelijkheid andere wegen uitgaat. Er zijn bedienden die het peil niet bereiken van 
gespecialiseerde handarbeiders. De werkelijke normen van onderscheid liggen niet in de 
manier waarop de arbeid gepresteerd wordt, maar i n d e t e c h n i s c h e o n d e r -
Ie g d heid en in de graad van ver antwoorde I ijk heid. Een wettelijk 
systeem voor het hoger leidinggevend personeel, het kader en het lager personeel ware 
dan ook blijkbaar beter aan de sociale toestanden aangepast. Dit moest terloops worden 
gezegd omdat geen enkele wet, vooral geen wet betreffende de arbeidsovereenkomst haar 
volledige betekenis behoudt, indien zij tegen de sociale werkelijkheid dreigt in te 
druisen (zie M. Taquet, Aperçu relatif à Ja duaJité du statut juridique des ouwiers et 
des employés, T.S.R., 1959, 153). 



HOOFDSTUK II 

Indeling en systematiek 

6. - Welke arbeidsverhoudingen worden hier behandeld ? 
Het zijn die waarbij de werknemer zijn arbeidskracht ter beschikking 

stelt van een werkgever. Daarmee wordt dus de aanneming van werk uitge
sloten, evenals de zelfstandige arbeid. De arbeid in ondergeschikt verband 
vormt het voorwerp van de verschillende delen van deze bijdrage. 

Het zijn: 

1. De arbeidsovereenkomst in het algemeen. 
2. De arbeidsovereenkomst voor handarbeiders (w. 10 maart 1900). 

3. De arbeidsovereenkomst voor bedienden (w. 22 aug. 1922), daarin begre-
pen de overeenkomst van de bediende met hogere wedde. 

4. Handelsreizigers en handelsvertegenwoordigers. 
5. De huisarbeid (w. 10 febr. 1934). 

6. De arbeid van zeelieden. 
7. De arbeid in de binnenscheepvaart (w. 1 april 1936). 

8. Het leercontract (w. 22 germinal - 2 floréal jaar XI). 
9. De overeenkomsten met huispersoneel. 

De overeenkomsten die vermeld staan onder nr 3 (bedienden met hogere 
wedde) en onder nr 9 worden door de algemene beginselen van het burger
lijk wetboek beheerst omdat voor hen geen afzonderlijke wetgeving tot stand 
kwam, dit althans in beginsel want steeds meer bepalingen van de wetten 
van 10 maart 1900 en vooral die van 22 augustus 1922 zijn op hen van toe
passing. Deze zullen bij de behandeling van ieder geval speciaal worden 
aangegeven. 

Voor de overige overeenkomsten geldt het burgerlijk wetboek slechts in 
zoverre afzonderlijke voorschriften in de bijzondere wetten mochten ontbreken. 
Het burgerlijk wetboek is hier ter zake suppletief. 

Systematiek. 

7. - De gevolgde indeling is niet willekeurig. Zij is in hoge mate 
afhankelijk van de huidige wettelijke toestand. Deze bijdrage die daarbij 
vooral practisch moet blijven, zal dus vooraf rekening houden met de be
staande wettelijke organisatie. 

Elders werd een andere systematiek verdedigd, vooral dan met het oog op een 
heroriëntering van ons sociaal recht (J. Steyaert, De Codificatie van de sociale wetgeving 
in België, R.T., 1956, n" 1 en 2). Zij hield rekening met de buitenlandse voorstellen 
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(zie o.a. Van der Ven, Inleiding tot het Arbeidsrecht en Prof. Levenbach, A,-beids,-echt 
als eenheid in : Rechterlijke beslissingen irt zake de wet op de arbeidsovereenkomst, 
19• serie, blz. 1), maar wenste tevens door een hernieuwde systematiek de notie en de 
werkelijkheid van de « onderneming » in ons sociaal recht op de voorgrond te brengen. 
Aldus zou de juridische wetenschap van haar kant er in niet geringe mate toe bijdra
gen de arbeidsverhouding te humaniseren en het arbeidsrecht te verrijken (zie eveneens, 
Rev. Int. Dr. Comp., 1954, blz. 556 met de bespreking van de Colloque international 
de droit social, 1954; - zie eveneens J.J.M. Van der Ven, De eenheid vart het 
arbeidsrecht, Nijmegen, 1947). 

Een dergelijke vernieuwing kan hier niet toegepast worden, ook al is de 
arbeid in de eerste plaats een g e m e e n s c h a p s t a a k . De practische 
bruikbaarheid van deze verhandeling zou erbij inboeten. Het ware tevens 
enigszins in strijd met de individualistische opvattingen van de contractuele 
verbintenissen die ook in ons arbeidsrecht nog van kracht zijn. Dit neemt 
evenwel niet weg dat ook hier alle elementen van deze gemeenschap, die de 
onderneming is, ook op burgerlijk gebied moeten belicht worden, zodat onze 
juridische wereld de arbeidsverhouding steeds meer ziet in het totaal perspek
tief waarin deze zich afspeelt. 

Daarom wordt in een afzonderlijke titel zoveel belang gehecht aan het 
werkplaatsreglement, waardoor in ons burgerlijk arbeidsrecht, aan deze ge
meenschapsverhouding een zekere plaats wordt geruimd. Aldus groeit wellicht 
een juister besef van de arbeidstaak en kan de toekomstige ontwikkeling ge
vrijwaard worden. De arbeid wordt zodoende geplaatst in het totaal beeld 
waar hij zolang - vooral civielrechtelijk - buitengesloten werd. 

8. - Daarenboven moet de indeling steunen op het onbetwistbaar ken
merk van dit gedeelte van ons arbeidsrecht, namelijk het burgerlijk karakter 
ervan. De burgerlijke wetten die ter zake - vooral dan langs jurispruden
tiële weg - van toepassing zijn, worden hier telkens ter sprake gebracht ; op 
een afzonderlijke plaats dan het burgerlijk statuut van de persoon in het 
arbeidsrecht. 

Daar dit statuut - ook al wordt het door sommige uitzonderlijke wetten 
beheerd - op vele punten geldend is voor a 11 e personen die in arbeids
verhouding komen te staan, past het, dit algemeen en afzonderlijk te behan
delen. 

De arbeidsverhoudingen blijven bekijken van individualistisch standpunt 
uit ware, zoals gezegd, verkeerd. Onze huidige burgerlijke wetten moeten de 
arbeidsverhouding in al haar aspecten omvatten. Dus ook op het gebied van 
de onderneming maar tevens ook op dat van de ganse arbeidsgemeenschap. 
Wie zou trouwens de invloed kunnen voorbijzien van deze collectieve over
eenkomsten op de arbeidsovereenkomst zelf ? Worden de belangrijkste 
elementen - zoals het loon en de arbeidsvoorwaarden - niet veelal collectief 
geregeld ? 

De voorschriften, die de collectieve overeenkomsten bepalen, gelden 
trouwens onveranderd zowel voor bedienden als voor handarbeiders. Om dit 
totaal-perspektief te bewaren, past het de behandeling van de collectief 
bedongen overeenkomsten ter sprake te brengen telkens dit mogelijk is. 



HOOFDSTUK III 

Algemene begrippen 
omtrent de arbeidsovereenkomst 

in het burgerlijk wetboek 

AFDELING I 

De geest waarin de arbeidsverhouding behandeld werd. 

9. - Wij zullen dit onder een dubbel aspect beschouwen. Eerst en 
vooral de benaming en indeling die onze code voorstaat en vervolgens de 
geest waarin de arbeidsverhouding behandeld werd. 

Welnu het arbeidscontract als dusdanig vond in ons burgerlijk wetboek 
slechts plaats in één enkele afdeling met één artikel. 

Vroeger waren er twee artikelen aan gewijd: Art. 1780 werd evenwel afgeschaft. 
Het hechtte een onvoorwaardelijke geloofwaardigheid aan het woord van de werkgever 
wat de elementen van het loon betreft. Dit artikel werd vervangen door de wet van 
10 juli 1883 op de werkliedenboekjes (art. 1). 

Het enig overblijvend artikel schakelt zich in bij de Titel VIII die 
handelt over « de verhuring van werk en diensten » eveneens in hetzelfde 
kader als de verhuring van zaken, inzonderheid hoofdstuk III. De opstellers 
van het burgerlijk wetboek achtten het dus blijkbaar overbodig de toestand 
van de ondergeschikte arbeid juridisch beter te regelen. Men mag trouwens 
niet vergeten dat de groot-industrie zich toenmaals pas begon te vestigen en 
dat de uitbreiding ervan slechts later zou geschieden. 

De wetgever had ten andere door de wet van 22 Germinal jaar 18 een 
regeling ingesteld met betrekking op de manufacturen, fabrieken en werk
plaatsen. 

Een nieuwe behandeling in het burgerlijk wetboek van datgene wat 
daarbuiten door een bijzondere wet was geregeld scheen overbodig. 

10. - De verschillende arbeidsovereenkomsten voor handarbeiders of 
bedienden werden door het burgerlijk wetboek als huurcontracten aangezien ; 
namelijk als « dienstverhuring ». 

Het burgerlijk wetboek geeft daarbij een definitie van wat in zijn ogen 
een « verhuring van werk » is, namelijk een contract « waardoor de ene partij 
zich verbindt om iets voor de andere partij te doen tegen een tussen hen 
bedongen prijs» (art. 1710). 
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Deze definitie wordt thans fel aangevallen (De Page, IV, nr 835). 
Temeer daar verhuring van werk en nijverheid als synoniem worden behan
deld en het burgerlijk wetboek daarin drie mogelijkheden ziet (art. 1779) : 

1. De huur van werklieden die in iemands dienst treden. 
2. Die van voerlieden die zich belasten met het vervoer, zowel te 

water als te land, van personen of koopwaren. 
3. Die van aannemers van werken ingevolge bestekken of aannemingen. 

11. - Dergelijke gelijkschakeling van essentieel verschillende toestan
den is ontegensprekelijk verkeerd. In de arbeidsverhouding kunnen zich twee 
mogelijkheden voordoen. Het is inderdaad mogelijk dat iemand zich g a n s 
ter beschikking zal stellen van een werknemer, ofwel dat hij zich slechts 
g e d e e 1 t e 1 i j k zal verbinden met het oog op het uitvoeren van e e n 
w e 1 b e p a a 1 d e taak. Deze overeenkomst van werknemer tot werkgever 
kan daarbij betrekking hebben, zowel op lichamelijke arbeid als op geestes
arbeid. 

De eerste is de locatio operarum der Romeinen waarbij iemand zijn 
arbeids k r a c h t ter beschikking stelt van de « huurder ». Het is de arbeider 
in de fabriek maar ook de bediende op het bureel, want zowel de artes serviles 
als artes liberales kunnen het voorwerp uitmaken van deze overeenkomst 
(De Page, IV, n:r 840). 

Hier is dus geen wel omschreven en wel afgescheiden bepaling van de 
soort arbeid die zal uitgevoerd worden. Het is niet een zeer duidelijke opdracht 
die aanvaard wordt, maar het zich ten dienste stellen van een werkgever. 

In de locatio operis f aciendi daarentegen, neemt de werknemer op zich 
een welbepaalde taak uit te voeren, zonder daarbij gans zijn arbeidskracht 
ten dienste te stellen van de werkgever. Ook hier kunnen zowel artes serviles 
als artes liberales er het voorwerp van uitmaken. 

In het burgerlijk wetboek wordt, zoals gezegd, dit verschil niet aange
geven. Artikel 1779 mengt de zogenaamde « huur van werk» en de werk
aanneming. Het 1° « de huur van werklieden die in iemands dienst treden » is 
wel het typische geval van een werknemer die zijn arbeidskracht (force de 
travail) ten dienste stelt van de werkgever, terwijl het 2° en het 3° (vervoer 
en werken op bestekken) heel duidelijk een welbepaalde opdracht bedoelen. 
Het onderscheid tussen beide vormen van arbeid komt duidelijk te voorschijn 
in het feit van ondergeschiktheid van de werknemer aan de werkgever. 

Een handarbeider of bediende die zijn werkkracht ten dienste stelt van de 
werknemer stelt zich daarmede ook onder diens leiding en gezag om het 
voorgenomen werk ten uitvoer te brengen. In feite kan deze leiding minder 
of meer duidelijke vormen aannemen, het kan ook gebeuren dat de werkgever 
praktisch niet ingrijpt tijdens de uitvoering van de arbeid, maar dit neemt 
niet weg dat hij er het recht toe heeft en er trouwens ook de verantwoorde
lijkheid van draagt. 

Het zou verkeerd zijn op eenzijdige wijze de nadruk te leggen op de 
overweging dat de werknemer in de arbeidsovereenkomst zijn arbeidskracht 
op een minder of meer algemene manier ten dienste stelt van de werkgever, 
terwijl in de werkaanneming, de werknemer op zich genomen heeft een wel
bepaalde taak ten uitvoer te brengen. 



18 ALGEMEEN DEEL 

Ook het aanwenden van de arbeidskracht kan ten dienste staan van een 
welomschreven doel. De arbeid die toevertrouwd wordt aan een arbeider in 
een groot bedrijf, kan zowel in voorwerp, als in tijd en uitvoeringsmodalitei
ten heel nauwkeurig aangegeven zijn. Maar dit neemt niet weg dat juist gans 
de arbeidskracht bij het uitvoeren van deze taak wordt ingezet, en dat de 
uitvoering van deze taak geschiedt onder andermans leiding en gezag. 

Er komt aldus tussen werknemer en werkgever een arbeidsband tot stand 
waarin de « arbeidskracht » van de ene en het « gezag » van de andere samen 
een nieuwe verhouding scheppen. 

Dit is niet zo in de « aanneming van werk » : daar treedt de leiding
gevende werkgever niet als dusdanig op, hij is veeleer een « bestelling
gevende » werkgever. Het werk moet uitgevoerd worden v o 1 gen s zijn 
richtlijnen maar niet onder zijn gezag. Dit verschil komt o.a. tot uitdruk
king in het verschil van verantwoordelijkheid dat bestaat tussen een werk
gever en iemand die een of ander werk laat aannemen. 

De indeling van het burgerlijk wetboek is niet alleen onnauwkeurig, ook 
de benaming is niet passend - artikel 1779 gewaagt inderdaad van louage 
de services et d'industrie - huur van werk en van diensten. 

De indeling bij de huurcontracten kan wellicht teruggebracht worden tot 
een verkeerde reminiscentie van het Romeins recht dat evenwel geheel andere 
toestanden beoogde (zie boven, nr 3), maar de arbeidsovereenkomsten gelijk
stellen met een huur van diensten en nijverheid beperkt 
noodzakelijkerwijze de toepassing ervan. 

12. - Daarom wordt sinds enige tijd een andere term naar voren 
gebracht: « Huur van werk» - louage de travail - De Page, (IV, nr 841, 
die deze term beweert overgenomen te hebben van Planiol, II, nr• 1824, 1826 
en 1827, louage de travail) keurt deze terminologie goed, op voorwaarde dat 
men de menselijke arbeid niet aanziet als een genotsvoorwerp, en deze huur 
van werk zowel de artes liberales als artes serviles omvat. Zijn keuze wordt 
mede gemotiveerd door de bestaande wettelijke termen zelf, die hij niet zo 
maar over het hoofd wil zien. 

Persoonlijk verkiezen wij evenwel het gebruik van « arbeidsovereen
komst ». Er is inderdaad geen verwantschap tussen het in huur geven van 
voorwerpen en het zichzelf ter beschikking stellen van een ander voor het 
uitvoeren van een werk. Iedereen geeft thans toe dat het tegen de waardigheid 
van de menselijke persoon indruist, de menselijke activiteit als een gebruiks
of een genotsvoorwerp aan te zien (De Page, IV, nr 480). De auteur beaamt 
ten andere dat het onmogelijk is beide vormen van huur - van zaken of 
van werk - onder eenzelfde geheel samen te brengen (De Page, IV, nr 480 
in fine). Waarom dan blijven vasthouden aan een onmogelijk geworden 
terminologie ? 

Het gaat daarbij niet op te beweren dat arbeidsovereenkomst in feite in 
België vereenzelvigd wordt met de overeenkomst door de wet van ro maart 
1900 bedoeld. Want ook deze terminologie is verkeerd. Dit kan slechts wijzen 
op een dringende noodzakelijkheid om onze rechtstermen opnieuw aan te 
passen. 

Andere wetgevingen gingen ons voor in deze aangelegenheid. Aldus het Zwitsers 
burgerlijk wetboek van 1910. 
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1 3. - De classificatie van het burgerlijk wetboek is foutief, de termino
logie is niet aangepast, maar wat erger is, de geest waarin de arbeidsverhouding 
werd behandeld, heeft aanleiding gegeven tot ongehoorde misbruiken. 

Zoals gezegd beperkt zich de specifieke behandeling van het onderwerp 
in ons burgerlijk wetboek tot één enkel artikel. De wetgever, die het burgerlijk 
wetboek samenstelde, heeft er niet aan gedacht een uitvoerig systeem uit te 
werken ter bescherming van de economisch zwakke partij. Hij bezag alles 
vanuit een idealiserend standpunt : alle heil kwam van de absolute vrijheid. 
Vandaar : de afschaffing van het corporatief regime met al zijn beperkende en 
reglementerende bepalingen (w. 2-17 maart 1791) en zelfs het tot stand
komen van wettelijke maatregelen die een heropleving van het verenigings
leven definitief moesten vei;bieden (w. Le Chapelier, 14-17 juni 1791). 

Het laisser faire van vorige eeuw vond geen betere rechtsgrond dan in 
het v~rba:d van vereniging. 

De rechtsvrijheid van, haar, kant steunde op artikel II34 B.W. waarbij 
de partijen gebonden waren voor hetgeen ze zelf hadden overeengekomen. 
Grote misbruiken moesten soms door bloedige omwentelingen aan het licht 
komen, vooraleer de wetgever eerst strafrechtelijk daarna civielrechtelijk zou 
optreden om zich tenslotte te ontplooien in een groots sociaal rechtssysteem. 
De sociale beweging heeft het sociaal • recht zodanig laten uitgroeien dat het 
een der belangrijkste takken van ons recht is geworden en het arbeidsrecht 
zelf in de schaduw laat ; maar de arbeidsverhouding blijft de basis waarop 
alles is gesteund. 

14. - De wetten op de arbeidsovereenkomsten wordt telkens - zowel in wet
boeken als in traktaten - onder het s o c i a a 1 r e c h t gerangschikt en behandeld. 
Deze betiteling is op zichzelf echter dubbelzinnig. Is alle recht niet uiteraard « sociaal » 
omdat het de bedoeling heeft sociale verhoudingen te regelen ? • 

De reden van deze indeling steunt weliswaar op een enge interpretatie van wat 
als sociaal recht wordt beschouwd : namelijk de verhouding van werknemer tot werk
gever en alles wat met deze verhouding verband houdt. Aldus gaat dit sociaal recht de 
perken overschrijden van het burgerlijk recht. Men vindt administratieve en strafrech
telijke bepalingen in de « sociale zekerheid », de organisatie van de veiligheid en 
hygiëne, in de reglementering van vrouwen- en kinderarbeid en in de wetten betreffende 
de organisatie der economie. 

Al deze wettelijke systemen bezitten .daarenboven een duidelijk onderling verband 
en oefenen een onmiskenbare invloed uit op de burgerlijke wet van de arbeidsover
eenkomst. 

Men denke slechts aan het eventuele recht op contractbreuk wanneer een der 
partijen zich niet schikt naar de opgelegde reglementering. Maar deze verschillende 
rt>glementeringen hebben zich zó ontwikkeld dat zij kwantitatief de oorspronkelijke wet 
op de arbeidsovereenkomst in •de schaduw stellen. Deze blijft toch de eerste en de 
voornaamste wet. De hele uitbouw van het sociaal recht is op het bestaan van de 
arbeidsverhouding gesteund. 

15. - Daarnaast moet er vooraf op gewezen worden dat de arbeidsover
eenkomsten tot het burgerlijk recht behoren. Men kan er met recht en reden 
aan twijfelen of andere instituten van het sociaal recht en inzonderheid of de 
sociale zekerheid bij de zogenaamde administratieve rechten moeten gerang
schikt worden (zie J, Stassen, Les droits aux prestations de la sécurité sociale 
sont-ils des droits civils ou administratif s, Rapport Institut interuniversit. d.e 
Droit Social, T.S.R., 1955, 141 ; - zie eveneens Durand, I, n" 198, Les 
controverses doctrinales sur la nature du droit du travail). 
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Voor de arbeidsovereenkomst is een dergelijke twijfel niet mogelijk. Zij 
behoort in wezen tot het burgerlijk recht. De wetgever heeft hier een ondub
belzinnige houding aangenomen die door alle auteurs wordt bevestigd (P. Ho
rion, Précis de droit social beige, blz. 12). 

De arbeidsovereenkomst staat aldus niet op zichzelf maar schakelt zich 
in de bestaande burgerlijke wetgeving in. Deze wet is aan vu 11 end, met 
dien verstande, dat zij de bedoeling heeft zekere feiten te regelen, maar voor 
al het overige blijft zij een beroep doen op alle regelen van het burgerlijk 
wetboek. Deze behouden dus hun volledig toepassingsgebied, inzonderheid de 
regelen die het verbintenissenrecht betreffen (art. no1, 1386 bis B.W.). 

AFDELING II 

Op welke overeenkomsten zijn de regelen van het B.W. 
nog integraal van toepassing ? 

16. - De arbeidsovereenkomst doet zich thans niet meer voor zoals 
ze ontworpen werd door het burgerlijk wetboek. Afgezien van de talrijke 
reglementaire en beperkende maatregelen die tot stand kwamen, hebben ook 
de zuiver civielrechtelijke verhoudingen soms diepgaande wijzigingen onder
gaan, vooral dan omdat een reeks speciale wetten de rechtstoestand van 
sommige categorieën werknemers, gedeeltelijk althans, aan de ordening van 
het burgerlijk wetboek heeft onttrokken. Voor hen werden afzonderlijke 
civielrechtelijke systemen uitgewerkt. Daarbij dient echter te worden aange
stipt dat al deze wetten aanvullend zijn met dien verstande dat het burgerlijk 
wetboek zal ingeroepen worden, telkens zij onvolledig zouden zijn. Alle 
aangelegenheden zoals het bewijs, de bekwaamheid ... , die niet door de speciale 
wet worden geregeld, blijven gelden zoals dit voorzien werd in het burgerlijk 
wetboek. Het is daarom onontbeerlijk de burgerlijke rechtsregelen die hier 
van toepassing mochten zijn, aan te halen. 

Aan de andere kant zijn er nog enkele arbeidsverhoudingen die onder 
geen speciale wet gerangschikt kunnen worden. Voor hen blijft dus het 
volledig regime van het burgerlijk wetboek rechtsgeldig. Deze overeenkom
sten betreffen in de eerste plaats : 

1° D e d i e n s t b o d e n e n h e t h u i s p e r s o n e e 1 . Inderdaad, 
hoewel deze personen « onder toezicht, gezag en leiding » van de werkgever 
arbeiden en meestal handenarbeid verrichten, werden zij uitdrukkelijk uitge
sloten van de toepassing van de wet van 10 maart 1900. Dit steunt op de 
onbetwistbare bedoeling van de wetgever zoals die uit de voorbereidende 
werken blijkt (Parlem. Besch., Kamer, 1896-97, nr 26, en Parlem. Bespr., 
Kamer, 1898-99, blz. 780). 

2° H e t h o g e r b e d i e n d e n p e r s o n e e 1 dat de wet van 22 

augustus 1922 niet kan inroepen (zie b.v. betreffende zekere direktieposten: 
Abel et Lagasse, II, nT 1362, met citaat uit voorbereidende werken: Parlem. 
Hand., Kamer, 1920-21, Verslag, rrr 133). De scheidingslijn tussen hoger en 
lager bediendenpersoneel is uitsluitend gevormd door een loongrens, die lang 
12.000 fr. was, gebracht werd op 72.000 fr. en thans op 180.000 fr. per jaar 
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is bepaald. Er wordt dus geen rekening gehouden noch met de bevoegdheid 
noch met de verantwoordelijkheid van de betrokkene. Hier moet echter aan 
toegevoegd worden dat sedert de wet van 4 maart 1954 het aantal bepalingen 
dat op a 11 e bedienden van toepassing werd gebracht, zeer uitgebreid werd. 

3° Een bijzondere aandacht zal moeten gewijd worden aan het statuut 
van het directiepersoneel van vennootschappen of rechtspersonen die tevens 
beheerder zijn en met de vennootschap verbonden zijn door een arbeidsover
eenkomst. Dergelijke personen zijn werkgevers en werknemers meteen. 

Eveneens het directiepersoneel van vennootsc-happen of rechtspersonen, die 
gans het personeel van een of andere inrichting onder hun bevoegdheid 
hebben. Deze personen werken niet onder het gezag en toezicht van de 
beheerraad, maar volgens diens aanduidingen en eventueel onder diens leiding. 
Deze toestanden die nogal complex zijn, vergen een speciaal onderzoek. 

4° Het personeel van sommige vennootschappen zoals de N.M.B.S. en 
de N.M. van buurtspoorwegen. Zij bezitten een administratief statuut dat 
paritair werd vastgelegd en zich plaatst buiten het kader van de arbeidswetten 
van 1900 en 1922 (Cass., 27 nov. 1959, R. W., 1959-60, 883 ; - W.R. Ber. 
Bergen, 7 nov. 1959, T.S.R., 1960, 301), maar binnen het kader van het 
burgerlijk arbeidsrecht sensu lato (zie Rb. Brussel, 1 okt. 1952, Rev. prat. 
Soc., 1954, 202 met noot P. Orianne). 

Dit (1°, 2°, 3°) zijn verschillende typen van overeenkomst waar de band 
van ondergeschiktheid veel losser is. Deze personen oefenen hun taak met 
veel meer onafhankelijkheid uit dan andere bedienden. 

Al deze verhoudingen verdienen een afzonderlijk onderzoek. De studie 
ervan volgt in de verdere boekdelen. Zij zal vooral ingaan op de eigen 
aspecten, die op elke verhouding betrekking hebben. De rechtstoestand komt 
veelal voort uit de jurisprudentiële toepassing van de algemeen geldende 
civielrechtelijke principes. Zij steunt eveneens op de bestaande gebruiken. 
Aldus bijvoorbeeld betreffende de opzegging die nooig is om een einde te 
maken aan de overeenkomst. 

17. - De gewone bepalingen van het burgerlijk wetboek waren voor 
de bedienden algemeen in voege vóór het tot standkomen van de wet van 
7 augustus 1922. Sindsdien bleven zij bijna volledig van toepassing voor de 
hogere bedienden. Maar hun invloed is evenwel veel verminderd door de 
wijzigingen aangebracht door de wet van 4 maart 1954. 

Hoewel dus het statuut van de bedienden, die meer dan 180.000 fr. 
verdienen, principieel niet beheerst wordt door de wet op de arbeidsovereen
komst voor bedienden, zijn er toch een reeks bepalingen van deze wet, die op 
alle toestanden van toepassing zijn, ongeacht het bedrag van de wedde 
(art. 29). Het zijn: De bepalingen betreffende de schorsing van de overeen
komst (art. 7, 8, 9, 10, II van de gecoördineerde wetten), de bepalingen die 
betrekking hebben op de opzeggingstermijn (art. 14, 15, 20, 21, 22) ; de 
bepalingen betreffende de beroepsgeheimen en oneerlijke mededinging 
(art. 26, tweede lid) en de bepalingen betreffende de borgstelling door de 
bedienden te verstrekken (art. 32 en 33, gecoördineerde wetten). 



HOOFDSTUK IV 

Karakteristieke elementen van de 
arbeidsovereenkomst - Definitie - Verschil 

met andere· gelijkaardige overeenkomsten 

AFDELING I. - Karakteri$tiek en definitie. 

18. - Het hoofdelement dat de opstellers van het burgerlijk wetboek in 
de arbeidsovereenkomst terugvonden was een louter materieel en individueel 
bestanddeel : iemand beschikt over arbeidskracht en verhuurt deze aan een 
ander tegen betaling van een zekere huursom. Onmiddellijk rijst hier een 
onvermijdelijke moeilijkheid op : het min of meer gelijkschakelen van de 
verhuring van een wezenloze zaak met de verhuring van een persoonlijkheids
element. Dit wordt dan ook· door de moderne auteurs terecht verworpen. 

Vandaar dan de pogingen om deze verhuring te ontdoen van alle be
standdelen, die op beschikking betrekking hebben en de menselijke aspecten 
ervan te belichten. Het is inderdaad uitgesloten de menselijke arbeidskracht 
gelijk te schakelen met een gewone huurzaak, met alle zakelijke rechten die 
bij dergelijke overeenkomsten gelden. De groei van dit meer <<humanitaire» 
standpunt ging gepaard met de bewustwording van de misbruiken waarvoor 
het vorige systeem mede gedeeltelijk verantwoordelijk was geweest. Het con
cept van verhuring kon dan ook slechts gehandhaafd blijven mits de negatie 
van het zakelijk beschikkingsrecht ( dit doet o.a. De Page, IV, n' 841, blz. 
853). Ook dit standpunt moet stilaan wijken onder een druk van verschillende 
zijden. Enerzijds de ontwikkeling van het arbeidsrecht dat een dusdanige 
omvang aanneemt, zodat het een eigen discipline voor zich opeist, die, zoniet 
onafhankelijk van het civielrechtelijke, toch sterk genoeg is om zich niet 
meer te laten indelen bij sommige afdelingen ervan. Anderzijds het groeiende 
besef van de waarde van de menselijke arbeid. Het is onbetwistbaar dat vele 
inspanningen worden gedaan om de arbeid te verheffen, steeds meer naar 
waarde te laten beoordelen, te beschermen, meer rechten te laten toekennen. 
Het teloorgaan van de pude zienswijze omtrent arbeid en arbeider brengt 
tevens de veroordeling mede van de vroegere indeling en benaming. 

Vervolgens het besef, dat • de diepere betekenis van de arbeid niet gelijk te 
stellen is met een « geven en krijgen», maar dat deze als zodanig een element 
is van persoonlijk bestaan, persoonlijke ontwikkeling en persoonlijke vrijheid, 
waardoor recht op arbeid ontstaat,· recht op vooruitgang, technische kennis, 
waardering, enz. 
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Tenslotte de, uit de historische ontwikkeling gesproten noodzaak, dat 
de arbeid niet als een individuele overeenkomst te behandelen is. Zodanig 
zelfs dat het gezonde streven naar een harmonie tussen de persoonlijke vrijheid 
en de gemeenschapsbelangen, de arbeidsverhouding opnieuw plaatst binnen 
het kader waarin dit zich afspeelt. 

Werkgever, werknemer en onderneming zijn de drie elementen waarvan 
de ene niet boven de andere staat, waar het belang van de ene niet dat van 
de andere primeert, maar waar ieder vraagstuk wel zijn oplossing zoekt, 
rekening houdend met de drie componenten, die de arbeidsverhouding be
heersen. 

Er zijn ongetwijfeld andere elementen die belang hebben : het econo
misch doel van de arbeid (namelijk levensonderhoud en verder gezien: 
bestaanszekerheid), het belang van de gehele volksgemeenschap en het belang 
van de ganse economische en sociale politiek. 

Ook deze elementen drukken thans hun stempel op het bestaan van de 
arbeidsverhouding, ja, kunnen deze zelfs schorsen (stakingsrecht) of rechten 
scheppen, die uitwerking hebben na de arbeidsperiode ( ziekte en invaliditeit -
ouderdomspensioenen). 

Het blijft evenwel zo, dat de basisverhouding van de arbeid diegene is 
waarbij twee of meer personen elkander ontmoeten in het kader van een 
bredere gemeenschap. 

Daarom kunnen wij ons niet aansluiten bij de definitie die civielrechtelijk 
gezien te verdedigen is : « Het contract van dienstverhuring is een tweezijdig 
contract, waarbij een persoon, de. werknemer, er zich toe verbindt tegen 
bezoldiging zijn diensten te presteren aan en onder het gezag van een ander 
persoon, werkgever genaamd» (Van Goethem-Geysen, blz. 22; - zie even
eens, Sociaalrechte/ijk Woordenboek, n' 160). 

Daarom past evenmin de nochtans naar volledigheid strevende definitie 
van Durand (Il, 11' 127) : « une convention, par laquelle une personae, qua
lifiée de travailleur, de salarié, ou d'employé, s'engage à accomplir des actes 
matériels, généralement de nature professionelle au profit d'une autre per
sonae, denommée employeur ou patron, en se plaçant dans une situation de 
subordination, moyennant une rémunération appelée salaire », want een derge
lijke omschrijving gaat nog te veel uit van de individualistische zienswijze. 
Het zou verkeerd zijn alle rechten en plichten af te leiden uit deze individuele 
overeenkomst. Zij schijnt voorop te stellen dat de elementen van deze over
eenkomst vrij kunnen bedongen worden door de partijen, hoewel dit vaak 
niet het geval is. Zij houdt geen rekening met de plichten ten overstaan van 
de arbeidsgemeenschap, noch met de rechten die uit het lidmaatschap van 
deze arbeidsgemeenschap kunnen geput worden. Zij voorziet niet, dat een 
conflict omtrent de toepassing van deze overeenkomst moet kunnen opgelost 
worden door vertegenwoordigers van geheel de arbeidsgemeenschap, en dat 
er moet rekening gehouden worden met het bestaan van deze gemeenschap. 

19. - In de Duitse school wordt een scherp onderscheid gemaakt tussen 
Arbeitsverhältnis en Arbeitsvertrag. De enen stellen de arbeidsverhouding 
voor als een Vertragsverhältnis (Nipperdey, Deutsches Arbeitsrecht, nr 137, 
blz .. 142) met deze verduidelijking « sein Character hat sich zufolge der 
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neueren Auffassung geändert : aus einem Schuldverhältnis ist ein G e m e i n -
s c h a f t s v e r h ä 1 t n i s geworden ». Daarnaast staat de opvatting van 
Nikisch (Arbeitsrecht, I, blz. 141) die de Eingliederungs-Theorie ontwikkelt. 
De arbeidsovereenkomst verplicht de arbeider in dienst van de werkgever te 
treden, terwijl de arbeids v e r h oud in g in feite aanvangt met de Einstel
lung des Arbeitsnehmers: zijn feitelijke tewerkstelling dus. 

De ontleding van de arbeidsverhouding in tegenstelling tot de arbeids
overeenkomst zou gunstige gevolgen kunnen medebrengen om juist die ge
meenschapselementen in ons recht te verstevigen. 

« Arbeidsverhouding » heeft in ons recht evenwel geen juridisch bestaan, 
het is een feitelijke toestand. De wetten en besluiten van het arbeidsrecht 
sensu lato kennen dit begrip niet. 

Daarom past het niet hier dieper op in te gaan, en verkiezen wij 
vooralsnog in dit practische werk het begrip van de arbeidsovereenkomst zo 
breed mogelijk te verstaan, zodat ook de onontbeerlijke gemeenschapselemen
ten hierbij te pas komen. 

20. - Het mag ons daarbij niet ontgaan dat wie arbeidsovereenkomst 
zegt, in het tweede lid van deze notie een woord aanwendt dat bij vele 
arbeidsverhoudingen slechts met de nodige omzichtigheid mag gebruikt wor
den. Inderdaad in vele gevallen is er van overeenkomst in feite geen spraak. 
Het werkplaatsreglement steunt op een toestemming die er in concreto geen 
is; daarom wordt dit gedeelte van de arbeidsovereenkomst bij de toetredings
contracten gerangschikt. 

Daarenboven worden essentiële elementen - als het loon, de arbeidsduur, 
enz. - door paritaire comités vastgelegd en gelden in sommige gevallen 
ook voor niet-aangesloten werkgevers en werknemers. 

Waar blijft de «overeenkomst» d.w.z. het aanbod en de vrije toestem
ming? 

Maar het ware aan de andere kant verkeerd de overeenkomst uit te 
schakelen, omdat de vrije toestemming vereist blijft en voor vele aangelegen
heden onontbeerlijk is. Ons recht ontwikkelt zich niet naar een staatsrecht waar 
alle aangelegenheden, vooral dan de sociale en economische, geregeld worden 
door een staatsdienst die slechts politiek verantwoordelijk zou zijn. De zelf
standigheid van de arbeidende persoon, het gemeenschapsleven van de onder
neming zijn de twee hoofdelementen die de «arbeidsovereenkomst» vormen. 

21. - Het hoofdelement in de arbeidsovereenkomsten is de band 
v a n o n d e r g e s c h i k t h e i d . Deze band zal dan ook het kenmerkend 
verschil uitmaken met de andere gelijkaardige verhoudingen (Cass., 23 jan. 
1959, Pas., 1959, 1, 524; - Hrb. Kortrijk, II jan. 1958, R.W., 1958-59, 
1871 ; - W.R. Ber. Antwerpen, 9 maart 1953, R.W., 1953-54, 628; -
Brussel, 29 april 1953, J.T., 1953, 398 ; - W.R. Ber. Gent, 21 jan. 1952, 
T.S.R., 1952, 158 ; - Rb. Charleroi, 3 juli 1951, J.T., 1951, 552 ; - Brussel, 
21 febr. 1951, J.T., 1951, 321 ; - Cass., 23 okt. 1950, Pas., 1951, I, 90; 
- Corr. Luik, 31 okt. 1950, R.W.D., 1951, IIl; - Vred. Anderlecht, 2 febr. 
1950, J.T., 1950, 467; - Corr. Brussel, 17 dec. 1949, R.W.D., 1950, 158 
[voorbijtrekkend kunstenaar] ; - Rb. Bergen, 4 dec. 1948, R.G.A.R., 1950, 
4692 ; - R. Geysen, De Contracten der Arbeiders, nr 197 ; - R.P.D.B., 
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nr II en art. 1, wet 10 maart 1900; - L. Morgenthal, La subordination, 
T.S.R., 1960, 153 ; - V. Bricout, De band van ondergeschikheid t.o.v. de 
handelsreiziger, T.S.R., 1960, 179; - en verschillende noten in T.S.R., 1960, 
195 en volg; - zie eveneens H. Vanparrijs, La subordination dans le louage 
de services, J.T., 1961, 309). . 

De band van ondergeschiktheid kan op verschillende manieren voorko
men. Hij kan streng of losser, volledig of gedeeltelijk, tijdelijk of voort
durend zijn. 

Deze hoofdelementen moeten in alle overeenkomsten van de « sociale 
wetgeving » teruggevonden worden : zowel in de arbeidsovereenkomst voor 
bedienden als in de arbeidsovereenkomst voor handarbeiders, zowel voor het 
huispersoneel als voor de thuisarbeiders en de overige gevallen van onder
geschikte arbeid. 

Het heeft geen belang te weten w e 1 k w e r k d e b et rok k en e 
i n f e i t e p r est e e r t , het is voldoende dat hij dit doet als onder
geschikte. Het uitgesproken intellectueel karakter van de taak bijvoorbeeld, 
doet geen afbreuk aan deze staat van afhankelijkheid (De Page, IV, 846 ; 
- Horion, 69; - W.R. Ber. Luik, 21 jan. 1954, fur. Liège, 1953-54, 247 
[architekten]; - Hrb. Luik, 9 jan. 1950, fur. Liège, 1949-50, 139 [apothe
kers]; - W.R. Ber. Brussel, 4 nov. 1947, R.W.D., 1948, 41 [onderwijzers]; 
- W.R. Brussel, 28 dec. 1948, R.W.D., 1948, 167 [artsen]; - W.R. 
Antwerpen, II april 1934, R.W., 1933-34, 676, en W.R. Antwerpen, 30 
okt. 1929, R.W.D., 1930, 48 [journalisten]; - zie eveneens: noot in 
Arbeidsblt:Jd, 1956, 1607 en P. Horion, Les salariés intellectuels diplomés et 
les salariés chargés d'un tra-wil de création peuvent-ils être des employés ? 
R.W.D., 1943, 1 ; deze vraag moet uitgediept worden in het trefwoord 
Arbeidsovereenkomst [bedienden] ; - zie wat de handelsreiziger betreft : 
V. Bricout, De band van ondergeschiktheid t.o.v. de handelsreiziger, T.S.R., 
1960, 179). 

22. - Het is niet noodzakelijk dat dit verband van ondergeschiktheid 
zich voordoet ten opzichte van één enkele werkgever. Eenzelfde werknemer kan 
heel goed in dienst zijn van verscheidene werkgevers. 

Deze kunnen, als ze een tijdelijke vereniging vormen, solidair aansprakelijk zijn 
tegenover de werknemer (W.R. Ber. Brussel, 2 juni 1949, J.T., 1950, 78). 

Aldus kan een boekhouder voor verschiJJende werkgevers werken (W.R. Char
leroi, 21 jan. 1929, R.W.D., 1929, 109 ; - W.R. Ber. Brussel, 27 nov. 1929, 
R.W.D., 1931, 38; - anders: W.R. B~I, 3 jan. 1934, R.W.D., 1934, 153, omdat 
voornamelijk in het aangehaalde geval de uitgeoefende bevoegdheden in feite met 
een volledige onafhankelijkheid tegenover de werkgever gelijk stonden). Hetzelfde 
geldt voor een handelsreiziger (W.R. Gent, 7 jan. 1929, R.W.D., 1930, 13; -
Abel et Lagasse, Il, n' 1382 ; - Hrb. Brussel, 19 juli 1922, Jur. Comm. Brux., 1923, 
274). 

Maar men neemt aan dat het naar Belgisch recht wel noodzakelijk is dat er 
een tegenprestatie in de vorm van een loon zou bedongen zijn. Men zou niet 
kunnen gewagen van een arbeidsovereenkomst indien dit Joonelement zou ontbreken 
(Vred. Malmédy, 21 april 1953, Jur. Liège, 1952-53, 279). Dergelijke stellingneming 
schijnt te absoluut (zie Tw. Arbeidsovereenkomst [Handarbeiders], n' 155). 

Het heeft geen belang of de werkgever daarbij enig winstbejag nastreeft. 
Het zou best mogelijk zijn dat het winstoogmerk enkel bestaat in hoofde van de 
werknemer. Een vereniging zonder winstoogmerken kan ongetwijfeld een arbeidsover
eenkomst sluiten met werknemers die in haar dienst treden (Kortrijk, 15 jan. 1953, 
R.W., 1952-'.53, 937). 
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AFDELING II. - Verschil met andere overeenkomsten. 

§ 1. - Mandaat. 

23. - Het verschil met het mandaat ligt hierin, dat de mandataris 
als opdracht heeft rechtshandelingen te verrichten en daarbij in de p 1 a at s 
van de opdrachtgever optreedt, terwijl dit in de dienstver
huring niet het geval is: daar verricht hij materiële handelingen (De Page, 
IV, nr 849, blz. 867). 

Het criterium voor « het verrichten van rechtshandelingen in de plaats 
van de opdrachtgever » bestaat tenslotte hierin, dat tussen mandant en 
mandataris geen band van ondergeschiktheid aanwezig is zoals die te vinden 
is bij de arbeidsovereenkomsten. Wel moet de mandataris handelen volgens 
de richtlijnen van de opdrachtgever, maar daarbij staat hij toch niet onder 
diens leiding, toezicht en gezag, zoals dit bij de dienstbetrekking wel het 
geval is (Durand, II, nr 143). 

Voor het overige lopen beide overeenkomsten gemakkelijk dooreen : 
dit kan vaak het geval zijn voor de directieposten. Niets sluit inderdaad uit 
dat een bediende zekere opdrachten zou krijgen als lasthebber (Hrb. Verviers, 
7 jan. 1950, Jur. Liège, 1949-50, blz. 307). Bijvoorbeeld gaat het zo maar 
niet op onmiddellijk de scheidingslijn te trekken tussen een directeur en een 
technisch-directeur. 

Wat dekken deze titels tenslotte ? De feitelijke omstandigheden moeten 
ons duidelijk maken welke de eigenlijke funktie is van de betrokken per
soon en of er in feite een band van ondergeschiktheid bestaat (Hrb. Brussel, 
6 juli 1951, T.S.R., 1951, ro3 : beheerder-directeur; - Hrb. Brussel, 25 
juli 1925, T.S.R., 1952, 253: directeur; - Hrb. Brussel, 13 dec. 1952, 
Rev. Faill., 1952-53, 135 : technisch directeur; - W.R. Ber. Antwerpen, 
19 febr. 1951, T.S.R., 1951, u6: beheerder). 

Krachtens de wet op de handelsvennootschappen aan de andere kant 
is een b e h e e r d e r van een vennootschap een mandataris. Het voeren 
van het dagelijks beheer, het ontvangen van een vaste wedde, veranderen 
daar niets aan. Het voornaamste is de juiste aard van de verhouding te 
bepalen (Cass., 7 sept. 1950, Pas., 1950, I, 846). 

Ook hier zal men op het eerste gezicht niet steeds voor een zeer duide
lijke toestand staan. Dit is o.a. het geval telkens als deze beheerder daaren~ 
boven per contract verbonden is met de vennootschap. Beide verhoudingen 
hebben juridisch een verschillend karakter. 

Dezelfde verwarring is trouwens mogelijk voor een afgevaardigd-beheer
der (De Page, IV, nr 846, blz. 861, noot 2) maar de ene functie sluit de 
andere niet uit: een beheerder kan en bediende en mandataris zijn 
(W.R. Ber. Antwerpen, 19 febr. 1951, R.W.D., 1951, u6; - zie daarom
trent meer in Tw. Arbeidsovereenkomst [bedienden]). 

Het zou verkeerd zijn te veel aandacht te schenken aan de manier waarop deze 
personen betaald worden of aan de duur van hun benoeming. H u n f e i t e 1 i j k e 
o p d r a c h t is van determinerend belang om de overeenkomst die hen met de ven
nootschap bindt als mandaat of dienstcontract te beschouwen. 

Het onderscheid tussen mandaat en arbeidsovereenkomst brengt belang-
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rijke gevolgen mede. Het is vooreerst duidelijk dat de mandataris niet, 
de werknemer w e 1 een beroep mag doen op de bescherming van de 
volledige privaatrechtelijke en reglementaire arbeidswetgeving. 

Normaal is er bij de eerste verhouding geen loon verschuldigd, bij de 
tweede wel (hoewel het mandaat heden meestal ook bezoldigd is). Bij 
stilzwijgen van de overeenkomst zal gewoonlijk de mandataris niet, de 
werkgever wel vergoed worden. De rechter heeft ten andere de bevoegdheid 
niet om het overeengekomen loon te wijzigen; hij heeft wel het recht om 
de vergoeding van de mandataris te begroten en aan te passen (De Page, 
IV, nr 849, blz. 867; - Durand, II, nr 141). 

§ 2. - Vennootschap en commissionaris. 

24. - D e o v e r e e n k o m s t v a n m a a t s c h a p ( v e n n o o t -
s c h a p ) verschilt ook duidelijk van de dienstverhuring om d at h ie r 
b e i de p a r t i j e n o p g e 1 i j k e v o e t s t a a n . Beide brengen iets 
in gemeenschap, op basis van een affectio societatis, met het doel de winsten 
en verliezen te delen. Het feit dat alle partijen in winst en verlies delen 
is wel kenmerkend voor de vennootschappen. Dit komt gewoonlijk niet voor 
in « dienstverhuring », maar is daarbij toch niet uitgesloten. De band van 
ondergeschiktheid kan inderdaad, zelfs in dit geval blijven bestaan (Hrb. 
Luik, 19 febr. 1927, Jur. Liège, 1927, 14; - Abel et Lagasse, II, nr 1391). 
Maar het overeengekomen loon blijft steeds verschuldigd, welke ook de 
schulden of verliezen zouden zijn van de onderneming. 

25. - Een overeenkomst op commissie 1 one n is geen dienst
verhuring omdat de commissionaris in eigen naam handelt ( Abel et Lagasse, 
II, nr 1383; - R.P.D.B., Tw. Commission, nr• 54 en volg.). De makelaar 
regelt zijn werk naar goeddunken, neemt de bestellingen naar eigen opvatting 
op, en geeft ze door aan wie hij wenst. De makelaar handelt dus niet enkel 
alleen, hij handelt ook in eigen naam. Aldus bijvoorbeeld de verzekerings
makelaar (Hrb. Brussel, 15 nov. 19II, Jur. Comm. Brux., 1912, 63; -
Hrb. Brussel, 26 febr. 1924, Jur. Comm. Brux., 1924, 363 ; - Hrb. Gent, 
3 mei 1925, Jur. Comm. Pl., 1925, 13). 

§ 3. - Werkaanneming. 

26. - Het verschil van de arbeidsovereenkomst met de a a n n e m i n g 
v a n w e r k is even essentieel ; in de arbeidsovereenkomst stelt de werkne
mer zijn arbeidskracht (force de travail, De Page, IV, n:r 844, blz. 857) ter 
beschikking van de werkgever; hij wordt daardoor zijn ondergeschikte: dit is 
niet helemaal hetzelfde bij werkaanneming. Hier verbindt de aannemer er zich 
toe voor de opdrachtgever (aanbesteder) een bepaald werk uit te voeren. Het 
element van ondergeschiktheid heeft niet dezelfde draagwijdte als in de 
arbeidsovereenkomst, ook al is het niet uitgesloten dat de aannemer volgens 
zeer duidelijke richtlijnen van zijn opdrachtgever zou werken ( vgl. Corr. 
Luik, 31 okt. 1950, T.S.R., 1951, 1II). 
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Ten andere, bij de arbeidsovereenkomst is de werkkracht van de werk
nemer het voorwerp van de overeenkomst. Bij het aannemingscontract is de 
uitvoering van een bepaald werk het voorwerp van de overeenkomst (Rb. 
Kortrijk, 15 jan. 1953, R.W., 1952-53, 937; - Hrb. Kortrijk, n jan. 
1958, R.W., 1958-59, 1871). 
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AFDELING I. - wetgeving. 

r. - De wet die hier ter sprake komt is die van ro maart 1900. Zij 
werd achtereenvolgens gewijzigd door : 

a) de wet van 20 juli 1932 die ten doel had de toestand van de gehuwde 
vrouw te verbeteren ; 

b) de wet van 22 juli 1952, die er een artikel 28 bis aan toevoegde 
waarbij in de schorsing van de overeenkomst voorzien werd voor werknemers, 
die onder de wapens werden geroepen ; ' 

c) de wet van 4 maart 1954, die een grondige aanpassing van sommige 
bepalingen, alsmede een aanvulling met een reeks nieuwe bepalingen inhield ; 

d) de wet van 20 juli 1960 op het zogenaamd gewaarborgd weekloon; 
e) de wet van 20 juli 196! waarbij artikel II aangevuld werd met een 

bepaling die ertoe strekt het onthaal van jongeren in de onderneming te 
bevorderen ; 

f) de wet van 10 december 1962, waardoor opnieuw diepgaande wijzi
gingen gebracht werden aan de bestaande wetgeving, met de bedoeling 
de tijdelijke bepalingen omtrent het gewaarborgd weekloon dat door de 
wet van 20 juli 1960 was ingericht, definitief in de wettekst op te nemen, 
en tevens de arbeidsovereenkomsten van arbeiders en bedienden zoveel moge
lijk met elkander in overeenstemming te brengen (Parlem. Besch., Kamer, 
1961-62, 369, Memorie van Toelichting, en Parlem. Hand., Kamer, 3 juli 
1962, 7). 
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HOOFDSTUK V 

Arbeidsovereenkomst 
en publiekrechtelijke lichamen 

27. - Het statuut van de ambtenaren of arbeiders in overheidsverband 
vergt een korte behandeling. Het is immers nodig na te gaan of de wetten 
op de arbeidsovereenkomst op hen van toepassing zijn. Dit is in de huidige 
stand van ons rechtssysteem hierom zeer belangrijk, omdat de regeling van de 
sociale zekerheid van toepassing is op al die personen die onder het regime 
van de burgerlijke arbeidswetten te werk gesteld zijn. Op deze vraag kan thans 
vrij algemeen een n eg a t i e f a n t w o o r d gegeven worden, enkele uit
zonderlijke toestanden niet te na gesproken. 

Inderdaad heeft de wet van 10 december 1962 (art. 1 en 35, 3°) in een 
tekst vastgelegd wat reeds sinds enkele jaren door de rechtsleer en rechtspraak 
vrij algemeen aanvaard was. De wetten op de arbeidsovereenkomst zijn alleen 
van toepassing op diegenen •- onder de door het rijk, de provincies, de 
gemeenten, de openbare instellingen die onder hen ressorteren en de instel
lingen van openbaar nut tewerkgestelde werklieden of bedienden - w i e r 
toestand niet statutair ge reg e 1 d is (zie het gewijzigde art. r, 
w. ro maart 1900, en art. 12 van de geordende wet van 7 aug. 1922). 

De raad van state achtte deze aanvulling overbodig omdat het aan de 
ene kant niet betwist wordt dat overheidspersoneel door een arbeidsovereen
komst kan gebonden zijn, terwijl dit nu aan de andere kant juist niet het 
geval is, wanneer het een statuut heeft (advies R.v.St., 2 mei 1962, Parlem. 
Besch., Kamer 1961-62, Memorie van Toelichting, 369). 

Deze opvatting vinden wij in de rechtspraak terug (Cass., 29 april 1960, 
f.T., 1960, 718 ; - Raad van State, 8 jan. 1960, Debra, nr 7526 ; - Raad 
van State, 16 okt. 1959, Confédhation nationale de la constmction, nr 7298 ; 
- Raad van State, 27 juni 1958, Debra, nr 6419 ; - Cass., 18 dec. 1952, 
Pas., 1953, I, 266 ; - Cass., 22 okt. 1942, Rev. adm., 1943, 167 ; - Cass., 
30 april 1936, Pas., 1936, I, 235 (advies van Proc. Gen. Leclercq) ; - Cass., 
8 dec. 1932, Pas., 1933, I, 44). 

Dezelfde zienswijze ontmoet men in de rechtsleer (Buttgenbach, Manuel 
de droit administratif, 1959, nr• 350 en volg. ; - Wigny, Droit administratif, 
1953, nr 228, blz. 190 ; - Hauriou, Précis de droit administratif et de droit 
public, nr 589 ; - anders: R.P.D.B., Tw. Fonctionnaire, nr• II en volg., 
op zekere opmerkingen na geïnspireerd door Vauthier; - zie ook, nr 16). 

De opvatting van deze auteurs steunt hierop dat de regeling voor de 
ambtenaren georganiseerd is door het publiek recht als een onderdeel van een 
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statuut en niet in het kader van een contract. In het eerste geval kan de pu
blieke overheid de toestand en de arbeidsvoorwaarden van de ambtenaar 
eenzijdig wijzigen. In het tweede geval kan zij dat niet. 

Zie eveneens artikel 5, eerste lid van de organieke wet van 1926 op de werkrech
tersraden. De openbare besturen zijn niet begrepen onder de werkgevers die de arbeids
geschillen voor deze rechtsmacht kunnen zien brengen. Uitgezonderd dan de gemeente
lijke regieën wat betreft hun werknemers die niet onder toepassing van de wet van 
30 juli 1903 op de vastheid van de gemeentebedieningen vallen. Civielrechtelijk was 
de toestand vroeger niet zeer duidelijk : de wet van 10 maart 1900 hield immers geen 
bepalingen in, die de toepassing ervan op het overheidspersoneel zouden kunnen uit
sluiten. 

De wet van 7 augustus 1922 daarentegen wel (art. 35, laatste lid sluit uitdrukkelijk 
de ambtenaren uit). 

Alle personeelsleden van openbare lichamen, die benoemd worden en 
werken onder een administratief statuut vallen dus buiten de wetten op de 
arbeidsovereenkomst. Aldus de rijksambtenaren, de ambtenaren van provincie 
en gemeente en van parastatale diensten, ook de tijdelijke ambtenaren op wie 
het besluit van de regent van 30 april 1947 toepasselijk is. 

De moeilijkheid is hiermede evenwel slechts verlegd, want de vraag is: 
wie bezit een administratief statuut en wie niet ? (zie het geciteerde advies 
van de Raad van State, en o.m. Cass., 2 jan. 1959, Pas., 1959, I, 434). 

1.9.1963 



HOOFDSTUK V 

Arbeidsovereenkomst 
en publiekrechtelijke lichamen 

27. - Het statuut van de ambtenaren of arbeiders in overheidsverband 
vergt een korte behandeling. Het is immers nodig na te gaan of de wetten 
op de arbeidsovereenkomst op hen van toepassing zijn. Dit is in de huidige 
stand van ons rechtssysteem zeer belangrijk, omdat de maatschappelijke zeker
heid van toepassing is op deze personen, die tewerk gesteld zijn in het 
kader van onze burgerlijke arbeidswetten. 

Hierop wordt thans vrij algemeen een negatief antwoord 
gegeven, mits enkele uitzonderlijke toestanden, die wij naderhand onder
zoeken. 

Deze mening vindt steun in de rechtspraak : op het arrest van het hof 
van cassatie van 8 december 1932 (Pas., 1933, I, 44 ; - zie eveneens advies 
van proc.-gen. Leclercq: Cass., 30 april 1936, Pas., 1936, I, 235 en Cass., 
22 okt. 1942, Rev. adm., 1943, 167). 

Dezelfde zienswijze ontmoet men in de rechtsleer (Buttgenbach, Manuel 
de droit administratif, 1959, ars 350 en volg. ; - Wigny, Droit administratif, 
1953, or 228, blz. 190; - Hauriou, Précis de droit administratif en de droit 
p11blic, or 589; - anders: R.P.D.B., Tw. Fonctionnaire, or• II en volg., 
mits zekere opmerkin.gen geïnspireerd door Vauthier, zie or 16). 

De opvatting van deze auteurs is gesteund op het feit, dat het regime 
van de ambtenaren georganiseerd is door het p u b 1 i e k r e c h t in het 
kader van een s t a t u u t en niet in het kader van een contract. In het 
eerste geval kan de publieke overheid eenzijdig de toestand en de werk
voorwaarden van de ambtenaar wijzigen. In het tweede kan zij dat niet. 

Zie eveneens artikel 5, eerste lid van de organieke wet van 1926 op de werk
rechtersraden. De openbare besturen zijn niet begrepen onder de werkgevers die de 
arbeidsgeschillen voor deze rechtsmacht kunnen zien brengen. Uitgezonderd voor de 
gemeentelijke regieën wat betreft hun werknemers, die niet vallen onder toepassing 
van de wet van 30 juli 1903 op de vastheid van de gemeentebedieningen. 

Civielrechtelijk is de toestand niet zeer duidelijk: de wet van 10 maart 
1900 houdt geen bepalingen in, die de toepassing ervan op het overheids
personeel zouden kunnen uitsluiten. 

De wet van 7 augustus 1922 daarentegen wel (art. 35, laatste lid 
sluit uitdrukkelijk de ambtenaren uit). Dit gaf aanleiding tot enige bespre
king ter gelegenheid van de laatste wetsherziening. Tenslotte werd de oude 
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tekst ongewijzigd behouden (Parlem. Bespr., Kamer, 5 nov. 1953, 17), 
zodat alle personeelsleden van openbare lichamen, d i e b e n o e m d w o r -
den en werken onder het regime van een admini
s t r a t i e f s t a t u u t buiten de toepassing vallen van de wetten op de 
arbeidsovereenkomst. D i t i s d u s h e t g e v a 1 v o o r d e r i j k s -
ambtenaren, de ambtenaren van provincie en ge
meente en van parastatale diensten, ook voor de 
tijdelijke ambtenaren die onder toepassing vallen 
van het B.Rgt van 30 april 1947. 

M.a.w. is de uitsluiting van artikel 35, wet 7 augustus 1922, enkel 
bedoeld voor de ámbtenaren met een administratief statuut (W.R. Antwer
pen, 17 dec. 1951, T.S.R., 1953, 48; - W.R. Ber. Brugge, 23 dec. 1949, 
T.S.R., 1950, 161). 

Genieten daarentegen geen statuut : de t i j d e 1 i j k e a m b t e n a r e n 
van provincie en gemeente. De wetten op de arbeidsovereenkomsten zullen 
hier dan ook kunnen ingeroepen worden (Cass., 7 okt. 1943, Pas., 1943, I, 
382; - A. Buttgenbach, Manuel de droit administratif, 1959, nr 351 ter). 
In tegenstelling met de tijdelijke agenten en handarbeiders in staatsdienst : 
deze hebben wel een statuut (zie B.Rgt 30 april 1947 voor de agenten, 
en 10 april 1948 voor de handarbeiders; - A. Buttgenbach, o.c., nrs 655 
en volg., en nrs 662 en volg,). 

28. - De rechtstoestand van de ambtenaren werd niet steeds beschreven zoals 
nu. Een tijd lang, en zeker vóór de wet van 7 augustus 1922 heeft de rechtsleer 
gemeend dat ook deze betrekkingen i n f e i t e c o n t r a c t u e 1 e betrekkingen 
zijn, zij het dan in de ogen van sommigen betrekkingen van een speciale soort (M. 
Vauthier, Contrat de service public, Précis de dl'oit ctdministratif, 1928, n• 36). 

Heden nog, vindt men verdedigers van de « contractuele theorie » ( voor zover 
het geen ambtenaren betreft die een imperium uitoefenen). Krachtens deze zienswijze 
zou het overheidspersoneel dat als handarbeider werkt, de wet van 10 maart 1900 
kunnen inroepen en de bedienden de toepassing kunnen vragen van de a 1 g e m e n e 
civielrechtelijke beginselen over de «dienstverhuring» (vermits de 
toepassing van de wet van 8 augustus 1922 door de wet op alle vaste ambtenaren 
uitdrukkelijk is uitgesloten ; - zie aldus Horion, Droit social et secteur public, Annales 
de la Faculté de Droit de Liège, 1956, blz. 23 en volg.). 

Deze opvatting heeft o.m. tot gevolg dat de arbeidswetten suppletief kunnen 
ingeroepen worden om de bepalingen van het statuut der werknemers in openbare 
dienst aan te vullen, telkens dit statuut zekere punten niet vermeldt (P. Horion, 
Examen de Jul'isprudence, Droit social, R.C.J.B., 1952, 140). 

29. - De rechtspraak van haar kant deelt de opvatting van het hof 
van cassatie en van de rechtsleer en vergenoegt er zich dus mede slechts de 
sociale wetgeving toe te passen, o.m. op het t i j d e 1 i j k p e r s o n e e 1 
van gemeenten en commissies van openbare onder
stand (W.R. Ber. Antwerpen, 17 dec. 1951, T.S.R., 1953, 48 : toepassing 
van de bepalingen van de wet van 7 aug. 1922 op de tijdelijke bedienden ; 
- W.R. Ber. Brugge, 23 dec. 1949, T.S.R., 1950, 161 : zelfde oplossing als 
hierboven; - W.R. Ber. Bergen, 15 okt. 1949, Pas., 1951, III, 57; J.T., 
1950, 396; - W.R. Antwerpen, 13 juni 1949, R.W., 1949-50, 363; -
W.R. Ber. Luik, 13 okt. 1948, R.W.D., 1949, 176: toepassing op tijdelijk 
personeel van de verjaringstermijn van de wet van 1922 ; - Rb. Hoei, 21 
febr. 1946, Pas., 1947, III, 15 ; R.W.D., 1947, 6: tijdelijk bediende, af
wezigheid van vastheid van bediening, afdanking mogelijk; - Vred. 
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Schaarbeek, 30 mei 1941, J.J.P., 1941, 476 ; - ook kerkfabrieken : W.R. 
Mechelen, 21 april 1939, R.W., 1939-40, 370). 

De werkrechtersraden zijn evenwel onbevoegd wat betreft geschillen met de 
C.O.O. en gemeenten, ook al kunnen deze bedienden de toepassing van de wet van 
1922 inroepen (wet 1926, Parlem. Bespr., Kamer, 1925-26, blz. 154; - W.R. Ant
werpen, 17 dec. 1951, T.S.R., 1953, 48; - W.R. Ber. Brugge, 23 dec. 1949, T.S.R., 
1950, 161 ; - W.R. Verviers, 5 juni 1942, R.W.D., 1943, 90; - W.R. Antwerpen, 
2 dec. 1936, R.W.D., 1937, 152; - W.R. Moeskroen, 8 maart 1934, R.W.D., 1934, 
186). 

30. - Dezelfde beschouwingen gelden voor de personen in dienst 
van publiekrechtelijke of parastatale diensten en de zogenaamde openbare 
instellingen en instellingen van openbaar nut; doorgaans hebben ook zij 
een afzonderlijk statuut. 

De werknemers tewerkgesteld in de N.M.B.S. en de B.R.T. kunnen 
o.a. een beroep doen op een speciaal statuut dat voor hen werd uitgevaardigd 
krachtens de organieke wet, die hun diensten inricht. Het gevolg hiervan 
is dat de rechtspraak de toepassing van de arbeidswetten uitsluit, zelfs bij 
stilzwijgen van het betrokken statuut (N.I.R. : Cass., 18 dec. 1952, Pas., 
1, 266; J.T., 1953, 38; - Rb. Brussel, 26 okt. 1950, J.T., 1951, 518). 

Sommigen nochtans aanvaarden de toepassing van de sociale wetgeving 
ten suppletieve titel (W.R. Luik, 8 maart 1950, Jur. Liège, 1950, 255 ; 
met goedkeurende opmerking van P. Horion, R.C.J.B., 1952, blz. 140, nr 23). 

Het betrof hier in feite een kwestie van verjaring waarvoor niets voor
zien was in het statuut. Maar dit neemt niet weg dat de N.M.B.S. geen 
openbaar bestuur is (Cass., 8 febr. 1952, R.W., 1951-52, 1769) zodat de 
werkrechtersraden wel bevoegd zijn (zie eveneens W.R. Ber. Luik, 21 febr. 
1952, Jur. Liège, 1951-52, 295; T.S.R., 1953, 222). De werkrechtersraden 
zullen dus geroepen zijn de rechten van de partijen te onderzoeken op basis 
van het speciaal statuut dat zij bezitten. 

De nationale maatschappij van Belgische buurtspoorwegen is van haar 
kant een vennootschap van privaat recht (Brussel, 1 okt. 1952, Rev. Prat. 
Soc., 1954, 202, met kritische noot van P. Oriane ; - vgl. Buttgenbach, 
Théorie générale des modes de gestion des services publics en Belgiqtte, 
nr• 416 bis en 419). 

Haar bedienden worden aangeworven en tewerkgesteld krachtens een 
speciaal statuut, dat buiten het kader valt van de arbeidswetten van I 900 
en 1922, maar niettemin begrepen is in de burgerlijke arbeidswetgeving 
sensu !ato (W.R. Ber. Bergen, 7 nov. 1959, T.S.R., 1950, 301). 

Betreffende de openbare instellingen: zie de lijst ervan - tot 1931 - in 
L. Th. Leger (Etablissements publics et institutions d'utilité publique, R.W.D., 1931, 
33; - zie eveneens wetboek met zegel gelijkgestelde truces, art. 208). 

Zie wat het personeel van het Rood Kruis betreft: W.R. Ber. Luik, 1 april 1942, 
R.W.D., 1943, 116; - en voor de plaatselijke comités van het Nationaal Werk voor 
Kinderwelzijn: W.R. Ber. Gent, 18 dec. 1939, R.W.D., 1941, 152. 

Wat betreft het personeel tewerkgesteld door het nationaal werk van oorlogs
invaliden (N.W.O.I.) was de raad van state van mening dat zij aan een reg 1 e men -
t a i r s t a t u u t onderworpen waren, zodat de wetten op de arbeidsovereenkomsten 
voor bedienden slechts van toepassing zijn voor de gevallen, die niet geregeld werden 
door het statuut (R.v.St., 12 juni 1956, J.T., 1956, 22; T.S.R., 1957, 70). 
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Het personeel van de rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid 
(R.M.Z.) wordt aangeworven in het kader van een administratief statuut, 
dat vastgesteld is door de koning. 

Dit personeel bevindt zich dus niet in de banden van een administratief 
contract (W.R. Ber. Brussel, 18 juni 1956, T.S.R., 1956, 226). 

Rijkskas voor rust- en overlevingspensioenen. Het personeel van deze kas heeft 
nog geen statuut daar de koning nog niet beslist heeft hen onder statutaire regeling 
te plaatsen, hoewel hij daartoe krachtens de wet de bevoegdheid bezit. De verhouding 
tussen dit personeel en zijn werkgever ( de minister van arbeid en sociale voorzorg) 
is dus niet van statutaire, maar van contractuele aard (R.v.St., 3• Kamer, 27 juni 
1958, R.W., 1958-59, 792). 



TITEL II 

DE PARTUEN 
IN DE ARBEIDSOVEREENKOMST 

HOOFDSTUK I 

De werknemer 

31. - Een werknemer is een persoon, die de verplichting op zich 
genomen heeft zijn arbeidskracht onder toezicht, leiding en gezag van een 
werkgever, te dezer beschikking te stellen en aan te wenden, ten einde 
er arbeid mede te presteren. De wetten betreffende de arbeidsovereenkomst 
geven nergens een zeer duidelijke definitie van wat onder werknemer dient 
begrepen te worden, behalve dan de wet op de inrichting der werkrechtersraden 
(9 juli 1926), die in de artikelen 3 en 4 omschrijft wat respectievelijk moet 
verstaan worden onder werklieden en bedienden (zie eveneens: Sociaal
rechtelijk Woordenboek, nT 1713). 

Op een andere plaats wordt besproken wat juist met deze definitie 
bedoeld wordt (zie Tw. Arbeidsovereenkomst [Handarbeiders], n:rs 5 en 
volg.). Werknemer kan dus zowel een man als een vrouw zijn, zowel een 
oude als een jonge man, een staatsburger zowel als een vreemdeling; wel 
blijkt het dat enkel natuurlijke personen als werknemer kunnen optreden. 
De gehele sociale wetgeving is ten andere daar op gericht ; een vennoot
schap kan geen werknemer zijn, wel aannemer van werk. Zelfs is het mogelijk 
dat de vrouw werknemer zou zijn van haar man (Durand, Il, blz. 276; 
- Cass. fr., 8 nov. 1937, Gaz. Pal., 1938, I, 43) en omgekeerd dat de 
man zou werken onder het gezag van de vrouw mits eerbiediging van 
zijn bevoegdheden als gezinshoofd (Durand, Il, blz. 275 ; - na de laatste 
wijzigingen in het Belgisch recht bestaat bij ons deze term van gezinshoofd 
niet meer; - zie evenwel W.R. Ber. Namen, 13 juni 1958, Rev. prat. Soc., 
1959, 63 : het kon niet ernstig bewezen worden dat de man bevelen ontving 
van de vrouw; de toestand was in feite fictief, bijgevolg was er geen 
arbeidsovereenkomst). 

In Nederland is een arbeidscontract tussen echtgenoten niet mogelijk (art. 1637, 
i, B.W.), omdat de voor het arbeidscontract vereiste gezagsverhouding, moreel gespro
ken, onverenigbaar is met de huwelijksband (Molenaar, Il, A, 49). 
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(Zie aldus Cass., 15 mei 1939, Pas., 1939, I, 243 en de noot van mevrouw 
Gevers, T.S.R., 1960, blz. 195 en volg.). 

Er is evenmin enig principieel be-zwaar tegen het bestaan van een geldige 
arbeidsovereenkomst tussen ouder en kind. De ouderlijke macht en de band van 
ondergeschiktheid zijn twee verschillende zaken. Zolang als de ondergeschiktheid van 
een ouder aan zijn kind, geen afbreuk doet aan dit ouderlijk gezag, is de arbeids
overeenkomst tussen een zoon werkgever en een vader werknemer bijvoorbeeld, 
volledig rechtsgeldig (in deze zin de noot van mevr. Gevers, T.S.R., 1960, blz. 195 
en volg. ; - zie het geval van het kind als ondergeschikte van zijn moeder, Brussel, 
26 juni 1958, R.G.A.R., 1960, 6399). 



HOOFDSTUK II 

De werkgever 

AFDELING 1. - Wie is werkgever? 

32. - Ook hier vindt men een definitie in de wet van 9 juli 1926 
op de inrichting der werkrechtersraden. Onder werkgevers verstaat deze wet 
(art. 2) : personen, die voor het uitoefenen van een bedrijf, of voor het 
uitoefenen van een ander beroep, gewoonlijk een of meerdere werklieden 
of bedienden in dienst hebben hetzij gedurende het gehele jaar, hetzij 
op zekere tijden van het jaar. De wet voegt eraan toe dat insgelijks als 
werkgevers dienen te worden beschouwd : 

1) eigenaars en reders van koopvaardijschepen of boten bestemd voor 
de handel of de visserij ; 

2) personen die er een beroep van maken arbeidslokalen, arbeidsge
reedschap of drijfkracht door werklieden te laten benutten tegen een in 
geld of in natura overeengekomen prijs ; 

3) personen die tuiniers, dienstboden en ander huispersoneel m hun 
dienst of in dienst van hun huishouden hebben. 

Dit geldt insgelijks, onder voorwaarde dat zij gewoonlijk één of 
meerdere • werklieden of bedienden in dienst hebben, voor : 

1) vennootschappen, verenigingen, groeperingen of instellingen zondu 
winstoogmerk ; 

2) notarissen en ministeriële ambtenaren ; 
3) instellingen van openbaar nut; 
4) de algemene spaar- en lijfrentekas. 

Deze opsomming mag ons echter niet misleiden. Zij komt voor in een 
wet die een gerechtelijke organisatie op het oog heeft, zodat haar uitwerking 
in beginsel ook niet verder reikt ( over de polemiek dienaangaande gerezen : 
zie Tw. Arbeidsovereedomst [Handarbeiders], nr• 5 en volg). Integendeel: 
om werkgever te zijn, in de werkelijke betekenis van het woord, is het niet 
nodig gewoonlijk arbeiders tewerk te stellen ; ook een toevallige tewerk
stelling verleent dit karakter. Wat hen tenslotte onderscheidt van de personen 
die in artikel 2 van deze wet zijn opgenomen, is het feit dat de geschillen 
die met betrekking tot de arbeidsverhouding ontstaan, niet voor de werkrech
tersraden zullen kunnen gebracht worden. 

Werkgever is dus hij, die een of meerdere personen tewerk stelt, onder 
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zijn leiding, gezag en verantwoordelijkheid. Dit kan een natuurlijke persoon of 
een rechtspersoon zijn ; zijn doel bij de tewerkstelling moet niet noodzakelijk 
van economische aard zijn: ook een V.Z.W. kan werkgever zijn. De werk
gever kan een man of een vrouw, een minderjarige of een meerderjarige, 
een vreemdeling of een Belg zijn. 

33. - Moet de werkgever zelf de werknemer aanwerven en tewerk 
stellen ? Niet noodzakelijk. Hij kan deze bevoegdheid aan anderen over
dragen zoals dit in grote en middelmatige bedrijven trouwens de gewoonte 
is. 

Zelfs werd aangenomen dat hij tijdelijk de werknemer aan een andere 
werkgever kan afstaan, zonder zijn functie en dus ook zijn verantwoordelijk
heid als werkgever te verliezen. 

Dergelijke toestanden moeten evenwel met omzichtigheid onderzocht 
worden. Vooral de eventuele toestemming van de werknemer zal moeten 
nagegaan worden. 

Sommigen nemen aan dat de werknemers onder de nieuwe werkgever 
komen te staan, voor zover zij stilzwijgend of uitdrukkelijk tijdelijk afge
staan werden voor werk van een andere soort (Vred. Brussel, 13 jan. 1944, 
en Rb. Brussel, II maart 1944, Bull. Ass., 1944, 225). 

Andere vonnissen - de meerderheid - menen dat de eerste werkgever 
ook thans nog werkgever blijft, wanneer hij de werknemer, op basis van 
de overeenkomst, het werkplaatsreglement of de gebruiken, tijdelijk aan een 
andere werkgever «leent» (Cass., 16 febr. 1953, R.C.f.B., 1953, 173 ; -
Cass., 22 nov. 1915, Pas., 1915-16, I, 430). 

Deze vraag is zeer belangrijk voor de aansprakelijkheid ter zake arbeids
ongevallen. Wie van beide werkgevers moet aangezien worden als werk
gever, en wie als derde (zie hieromtrent G. David, Responsabilité civile et 
risque professionnel, waar dit meer speciaal behandeld wordt in de nni 160 
en volg.) ? 

Zie speciaal wat de handarbeiders aangaat, de oplossing die door de 
wet gegeven wordt aan de aanwerving door b r i g a d e o v e r s t e n ( zie 
Tw. Arbeidsovereenkomst [Handarbeiders], nT 26). 

AFDELING II 

Invloed van de wijziging in de rechtstoestand van de 
werkgever op de arbeidsovereenkomst. 

34. - De problemen die betrekking hebben op het juridische statuut 
van de werkgever, kunnen voorkomen bij de o p s I o r p i n g van een 
onderneming door een andere vennootschap of telkens een werkgever· s t e r f t 
en een andere aan het hoofd van een onderneming 
k o m t t e s t a a n . Eveneens wanneer een vennootschap van een bepaalde 
soort in die van een andere soort wordt o m g e v o r m d . Ook wanneer 
een vennootschap wordt g e n a t i o n a 1 i s e e r d o f o n d e r s e k w e s -
te r wordt geplaatst, of wanneer de onderneming door de oorspronkelijke 
eigenaar a a n e e n a n d e r e w o r d t .a f g e s t a a n . • 
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Het onder sekwester stellen stelt voor het overige afzonderlijke problemen, die 
hier niet kunnen besproken worden (zie dienaangaande noot R.G. in T.S.R., 1950, 
108 en 111, met vermelding van uitvoerige rechtspraak. Deze neemt over het algemeen 
aan dat de dienst van het sekwester, die in 1944 werd opgericht, de geldig gesloten 
overeenkomsten van de gesekwestreerde moet eerbiedigen o.a. dus ook de dienstcontrac
ten ; - in zake fusie van ondernemingen raadplege men : P. Horion, Les droits et les 
obl;gations du personnel d'une société dissoute à la suite de fusion, T .S.R., 1960, 41)" 

35. - Voor de erf op v o 1 ging is er thans in de twee voornaamste 
arbeidswetten een duidelijke regeling. Artikel 16 van de wet van 10 maart 
1900 op de arbeidsovereenkomst voor werklieden (inderdaad deze wet geeft 
slechts het overlijden van de werknemer aan als oorzaak voor het beëin
digen van de overeenkomst; - Velge, I, nr 180) en artikel 19 van de 
wet van 7 augustus 1922 op de arbeidsovereenkomst voor bedienden bepalen, 
dat de arbeidsovereenkomst niettegenstaande het overlijden van de werk
gever, blijft voortbestaan. 

Voor de overige gevallen gelden de volgende regelen : 

36. - Er is eerst en vooral de verhouding werknemer-werkgever waarin 
beiden als schuldeiser en schuldenaar tegenover elkander staan. Er is geen 
reden om aan te nemen dat hier een andere juridische oplossing geldt dan 
voor de gewone schuldvorderingen. De arbeider die nog geld te goed heeft, 
wegens loon of als vergoeding wegens contractbreuk, kan dit opeisen volgens 
eigen belang, tegen de nieuwe vennootschap of tegen de oude vennootschap 
in vereffening, tenware er een rechtsgeldige overdracht, schuldvernieuwing 
of delegatie ware tot stand gekomen. De arbeider die nog enige vergoeding 
verschuldigd is - wegens breuk, bijvoorbeeld, of als boete, of wegens 
aankoop van goederen of als terugbetaling van bij vergissing uitbetaalde 
lonen - zal geldig door de nieuwe vennootschap ter betaling kunnen 
opgeroepen worden, indien de overdracht of fusie hem bekend was zoals dit 
burgerrechtelijk gezien, vereist is. 

37. - Van meer belang is evenwel het onderzoek van de toestand met 
betrekking tot de arbeidsovereenkomsten van handarbeiders en bedienden, 
van hoger of lager personeel, van vast personeel of handelsvertegenwoordi
gers. Hier staan wij niet voor een schuldverhouding, evenmin voor een 
enkelvoudige rechtsverhouding. Integendeel, de arbeidsovereenkomst brengt 
steeds een reeks verplichtingen mede die gaan vanaf de arbeidsprestatie 
sensu stricto en de uitbetaling van het loon, tot alle andere die met de 
arbeidsverrichtingen verband houden : eerbiediging van het materieel, toe
passing van de reglementen op de arbeidsveiligheid, respekt voor de arbeids
hiërarchie, enz. Deze verplichtingen gaan nu gelden - in hoofde van de 
werknemer althans - tegenover een nieuwe persoon. 

Kan men zich voor dergelijke overeenkomsten beroepen op de regelen 
van het burgerlijk recht ? 

Hiertegen bestaan grondige bezwaren. De overdracht van schuld en 
schuldvordering kan niet ter sprake komen : het zou immers eerst en vooral 
niet opgaan de samensmelting aan alle betrokken werknemers te betekenen, 
nog minder om de voorafgaande goedkeuring van allen te verzoeken. De 
schuldvernieuwing kan hier, evenmin als de delegatie worden toegepast. 
Er is immers geen overeenkomst tussen de ontbonden vennootschap en de 
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werknemer. Integendeel er is over het algemeen zelfs geen raadpleging noch 
kennisgeving. Vermits de arbeidsverhouding in wezen een wederkerige over
eenkomst is waar verplichtingen en rechten in volmaakte wisselwerking 
voorkomen, is de overdracht van de wederkerige overeenkomst civielrech
telijk onmogelijk zonder de toestemming van alle werknemers die even 
goed als schuldeisers dan als schuldenaars kunnen aangezien worden. Als men 
een beroep doet op de rechtsfiguur van de delegatie, is deze toestemming 
even onontbeerlijk als bij beroep op de schuldvernieuwing (Durand, Traité 
de Droit du Travail, II, 4II). 

Vreemde wetgevingen zoals de Franse (Code du Travail, Boek I, art. 23) hebben 
ter zake gemeend te moeten ingrijpen. Zij zorgen ervoor dat elke verandering in de 
juridische toestand van de werkgever geen ongunstige invloed kan hebben op de 
stabiliteit van de arbeidsverhoudingen. 

Men zou kunnen beweren dat het ontbreken van toestemming meteen 
het einde betekent van de arbeidsverhoudingen. Een arbeidsovereenkomst 
met bepaalde termijn wordt verbroken zodat de oude werkgever de vergoeding 
wegens contractbreuk moet uitbetalen. Voor arbeidsovereenkomsten met onbe
paalde termijn is evenzo de opzeggingsvergoeding verschuldigd door de oude 
werkgever. De nieuwe werkgever zou tot niets verbonden zijn. Hij zou 
ook niet gehouden zijn om de arbeiders aan het werk te stellen vermits 
hij met hen niets zou te maken hebben. 

38. - Betwistingen in verband met de opslorping of samensmelting 
komen eerder zelden voor, maar men ontmoet wel een zekere rechtspraak 
die verband houdt met de gevolgen van de afstand van onderneming. 
Wij kunnen ons niet ontdoen van de indruk dat de rechtspraak geen 
vaste richtlijnen volgt en meestal tot doel heeft de werknemers te beveiligen 
tegen de schadelijke gevolgen van een afstand die hun tenslotte vreemd is. 
Een deel van de rechtspraak meent dat deze afstand of fusie een einde 
zou maken aan de arbeidsovereenkomst (Hrb. Brussel, 16 febr. 1931, Pas., 
1931, III, 183 ; /ttr. Comm. Bmx., 1931, blz. 149 : dit vonnis schijnt 
ons nochtans ingegeven door feitelijke overwegingen van zeer bijzondere 
aard; - Cass., 20 juni 1934, Pas., 1934, I, 330; - W.R. Gent, 13 dec. 
1938, R.W.D., 1940, blz. 89; - zie eveneens Hrb. Brussel, II maart 1958, 
fttr. Comm. Brux., 1959, 141 : de oorzaak van de contractbreuk ligt hier 
evenwel niet in de fusie, maar in feitelijke omstandigheden, die 
met de fusie gepaard gingen). 

Anderen zoeken hier de beginselen van de schuldvernieuwing (W.R. 
Brussel, 20 okt. 1932, R.W.D., 1934, blz. 143; - Hrb. Brussel, 28 nov. 
1900, Rev. prat. dr. ind., 1901, 40) of van de delegatie toe te passen (ibid.). 

39. - Vrij algemeen wordt thans aangenomen dat de ontbinding van 
de vennootschap geen reden is van heirkracht die zou vermogen een arbeids
overeenkomst te verbreken (Horion, Précis de droit social beige, blz. 56). 

Om de verschillende redenen die hierna zullen ontwikkeld worden kan 
er geen andere oplossing aangenomen worden dan de volgende : de arbeids
verhouding wordt door de fusie of opslorping, overlijden, sekwester, enz. 
niet ontbonden. Zij wordt evenmin vervangen door een nieuwe overeen
komst. De bestaande arbeidsovereenkomsten blijven daarentegen volwaardig 
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en onveranderd voortbestaan met alle rechten en plichten die eraan verbon
den waren. 

40. - De hoofdargumenten, die deze stelling kracht bijzetten, zijn 
in het kort samengevat de volgende : de betekenis van de « onderneming » 
in de arbeidsverhouding, de ware bedoeling van de verschillende partijen 
die bij de fusie, opslorping of afstand betrokken waren, de analogie met 
sommige oplossingen die in de wetgeving op de arbeidsovereenkomst te 
vinden zijn, en de algemene sociale en economische verbondenheid van het 
hedendaagse bedrijfsleven. 

Wat geschiedt er inderdaad bij overlijden, fusie, opslorping of afstand 
van bedrijf ? Hoofdzakelijk een rechtshandeling in hoofde van de werk
gever. Op een of andere wijze wordt een bestaande werkgever door een 
nieuwe vervangen. Wat houdt deze vervanging in ? Deze omvorming impli
ceert niet alleen dat alle goederen van eigenaar veranderen, maar tevens 
dat de nieuwe eigenaar in de functie van de vroegere treedt. En dit niet 
slechts als schuldeiser of als handelaar, m a a r o o k a 1 s w e r k 1 e i d e r 
e n o n d e r n e m i n g s h o o f d . De overneming van alle goederen ge
schiedt om de onderneming verder te exploiteren. Er is geen ander doel 
voorhanden, al ontwikkelt zich dit in het kader van een andere vennoot
schap. Het doel waarvoor het bedrijf was bestemd, wordt niet gewijzigd. 
Welnu tot het wezen van de onderneming behoren essentieel ook de arbeids
verhoudingen (Nikisch, Arbeitsrecht, I, 563 en volg.). Zij zijn een nood
zakelijk bestanddeel van de exploitatie. Meer nog, de arbeidsverhoudingen 
zijn niet enkel de onontbeerlijke maar tevens de meest eerbiedwaardige 
rechtsverhoudingen, die de onderneming helpen vormen tot wat zij is : 
omdat zij betrekking hebben op de mens die de produktieve en creatieve 
factoren van de onderneming gestalte geeft. Uit de overneming van de 
ganse onderneming volgt noodzakelijkerwijze de overneming van alle arbeids
verhoudingen met de plichten en rechten die daaraan verbonden zijn (Storme, 
M., Maatschappelijke rooruitgang en g1'oeie11à recht, R.W., 1958-59, 255). 

Tot het bestaan van de onderneming is de tewerkstelling onontbeerlijk. 
Zij zal dan ook alle andere aspecten van de zaak primeren en ook juridisch 
insluiten dat de nieuwe werkgever, die de onderneming in zijn vermogen 
overnam, tevens alle elementen - zowel materiële, financiële, juridische, 
als menselijke die erin voorkomen - volwaardig en ongewijzigd moet 
overnemen. 

Hij zal niet enkel de plicht hebben maar tevens het recht bezitten 
er de voorrechten uit te halen waarop hij een beroep kan doen. 

Dezelfde plicht rust op de werknemer. Inderdaad, wanneer men goed 
nagaat welke de oorzaak en welke de wezenlijke verhouding was van de 
verbintenis tussen werknemer en werkgever, ontmoet men in het overgrote 
aantal gevallen ditzelfde element : de onderneming. 

De werkelijke betekenis en oorzaak van de arbeidsverhouding ligt niet 
in de verhouding werkgever/werknemer, maar in de verhouding onderne
ming/werknemer. Hoe zou het ook anders ? Welke werknemer kent nog 
de « werkgever als rechtspersoon», zelfs in bedrijven van middelmatige om
vang ? De arbeider of bediende kiest het werk niet omdat het tot deze 
of gene vennootschap behoort, veel minder nog omdat het tot deze of gene 
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soort van vennootschap behoort (N.V., S.V. . .. ) maar omdat hij zich in 
deze welbepaalde onderneming wenst in te schakelen om loon of wedde te 
verdienen. De onderneming bepaalde zijn keuze, niet de juridische vorm of 
de abstracte persoon van de werkgever. Waarom dan van deze juridische 
vorm het hoofdelement gemaakt, dat zou vermogen de sociale werkelijkheid 
te dwarsbomen ? 

Deze juridische vorm is ontegensprekelijk van belang, maar hij raakt 
tenslotte slechts enkele aspecten van de zaak. Een andere veel gewichtiger 
aangelegenheid is de realiteit van de onderneming en de uiteindelijke ware 
bedoeling van beide partijen, namelijk de tewerkstelling in deze bepaalde 
onderneming. 

41. - Daarenboven kan men dan nog een beroep doen op de toe
passing van zekere gewone contractuele beginselen : vermits in vele gevallen 
de werkgever op een of andere wijze akkoord gaat met de overdracht. 
Inderdaad, ofwel wordt de toestemming uitdrukkelijk gevraagd en uitdruk
kelijk gegeven door alle partijen - wat zich zeer zelden voordoet - ofwel 
gebeurt alles stilzwijgend, ofwel verwijzen de partijen eenvoudig zonder 
andere wederzijdse verwittiging naar de feitelijke nieuwe toestand zoals 
iedereen die kan bemerken, of naar de officiële wettelijke bekendmakingen 
in het Staatsblad. Dit alles kan in aanmerking komen op voorwaarde dat 
men daaruit niet zou besluiten dat de partijen in feite een geheel nieuwe 
overeenkomst hebben aangegaan. Het zijn de oude verbintenissen die onver
anderd blijven voortbestaan, zodat de rechten verworven tegenover de oude 
vennootschap, ook verworven zijn tegenover de nieuwe. 

Men mag echter het belang van deze uitdrukkelijke of stilzwijgende 
toestemming niet overdrijven. Zij kan bestaan, maar in feite ontbreekt zij 
zeer dikwijls. Aan de andere kant is zij niet determinerend omdat de 
overdracht van de overeenkomst er niet van afhankelijk is. De patroon 
heeft niet het recht de arbeidsovereenkomst als ongedaan te beschouwen 
en de arbeider heeft niet het recht een fabriek te verlaten, wanneer hij 
verneemt dat zij tot een andere financiële groep is gaan behoren, van 
juridisch statuut is veranderd, genationaliseerd werd of onder sekwester 
gesteld. Op het ogenblik van de eerste tewerkstelling hield zijn toestemming 
immers ook geen rekening met deze elementen. 

42. - Totnogtoe werd hier in de rechtspraak wel anders over geoor
deeld. Hoe zou een andere werkgever kunnen opgelegd worden aan een 
werknemer zonder zijn toestemming ? Dit ware toch te lichtzinnig heen
stappen over zijn waardigheid en zijn vrijheid, vooral dan omdat de werk
nemer niet eens partij is bij de overeenkomst van overdracht (Brussel, 21 
okt. 1924, Jur. Comm. Brux., 1925, blz. 16; - Hrb. Brussel, 16 febr. 
1931, Pas., 1931, II, 183 ; Jur. Comm. Brux., 1931, blz. 149; blijkbaar even
wel op grond van een uitzonderlijke feitelijke toestand ; dit vonnis werd 
dan ook hervormd door het hof van beroep, 9 nov. 1931, Pas., 1932, Il, 
147; - zie eveneens W.R. Brussel, 9 nov. 1929, R.W.D., 1929, blz. 126). 

Nochtans is dit een verkeerde probleemstelling, omdat de werkgever -
hoewel hij de verre, en in vele gevallen in feite onbekende tegenpartij is 
bij het sluiten van de arbeidsovereenkomst - doorgaans in feite noch het 
sluiten, noch de keuze, noch het voortbestaan van de arbeidsovereenkomst 
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heeft bepaald. Een handarbeider, dactylo, tekenaar, technisch bediende slui
ten wel de overeenkomst met een bepaalde werkgever, maar gaan daardoor 
de verbintenis aan in een welbepaalde onderneming te arbeiden. Zolang 
deze blijft bestaan, blijft ook de arbeidsverplichting bestaan, ongeacht de 
wijzigingen die zich naderhand in de rechtspersoonlijkheid van de werkgever 
zouden voordoen. 

Zoëven werd de nadruk gelegd op « doorgaans » ; er bestaan inderdaad 
gevallen waar een andere oplossing geboden is. Verder wordt hier nog op 
teruggekeerd. 

Indien noch de juridische vorm van de onderneming, noch de persoon 
van de werkgever determinerend waren bij het aangaan van de arbeidsover
eenkomst, hoe zouden zij dit naderhand wel zijn en aldus, in staat zijn het 
bestaan van de overeenkomst mede te bepalen ? 

En zouden de meeste werknemers niet met reden verontwaardigd zijn, 
indien een rechtshandeling, zoals de omvorming van het juridisch statuut 
van de vennootschap, tot resultaat zou hebben hen werkloos te stellen. Wat 
zou inderdaad in feite zeer dikwijls de betekenis zijn van hun recht op 
vergoeding t.o.v. de ontbonden vennootschap ? Waarom dan ook het corol
larium niet aanvaarden en besluiten dat zij ook tot de arbeidsprestatie ver
bonden blijven vermits de « nieuwe» werkgever tot werkverschaffing ver
plicht is. Rechtsleer en rechtspraak hebben er alle belang bij de sociaal
economische en menselijke werkelijkheid te stellen boven theoretische 
bezwaren. 

43. - Verder moet verwezen worden naar sommige bepalingen van 
de wetten op de arbeidsovereenkomsten die gelijklopend zijn met de toe
standen die zich bij de samensmelting van vennootschappen voordoen. In 
de huidige stand van de wetgeving is het overlijden van de werkgever geen 
reden meer waardoor de arbeidsovereenkomst zou verbroken worden. Dit 
was voor de arbeidsovereenkomst voor bedienden niet steeds zo. Tot r954 
was de rechtspraak zeer wankel : vooral omdat werd aangenomen dat de 
arbeidsovereenkomst voor bedienden veelal intuitu personae werd gesloten, 
meenden velen dat het overlijden van de werkgever noodzakelijk het einde 
van de overeenkomst betekende (Hrb. Brussel, 30 juni r926, Jur. Comm. 
Brux., r926, blz. 264; - W.R. Gent, r2 maart r935, Jur. Comm. Pl., 
r935, blz. 2or ; - Luik, 26 mei r942, Pas., r943, II, ro ; - W.R. Ber. 
Luik, 2r jan. r954; T.S.R., r955, blz. 299; Jur. Liège, r954, 247; -
Thoumsin, Le contra! d'emploi, nr 300). Thans is er door de wetgever meer 
stabiliteit in deze aangelegenheid gebracht, nadat het vroegere standpunt 
trouwens door een ander gedeelte van de rechtspraak was aangevallen (Hrb. 
Brussel, r2 mei r950, T.S.R., r95r, blz. 244; - zie eveneens Geysen, Les 
Contrats de travail, Nov., r63 ; - Geysen, De contracten der arbeiders, 
nr 1448; - Velge, I, 25r ; - R.P.D.B., Tw. Louage de services et contra! 
d'emploi, nr 208; - Van de Putte, nr• 334 en 395). 

De nieuwe wet bevestigde aldus een tendenz die - hoewel niet nauw
keurig omschreven - toch onbetwistbaar aanwezig was in onze rechtspraak. 

Sommige vonnissen deden zonder dit duidelijk te formuleren, een beroep 
op de onderneming als sociaal-economische werkelijkheid waar zij bijvoor
beeld de afdanking van clt> werknemer hadden goedgekeurd, niet omdat 
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de werkgever overleden was, maar omdat de erfgenamen in de absolute 
onmogelijkheid waren de exploitatie voort te zetten (W.R. St.-Niklaas, 
10 jan. 1941, Pas., 1941, 111, 114). Daaruit groeide de overtuiging dat de 
arbeidsovereenkomst intuitu personae kon zijn in hoofde van de werknemer 
alleen, omdat deze gewoonlijk werd aangeworven om reden van zijn 
hoedanigheden. Het is tenslotte deze tendenz die heden in de wetgeving 
is vastgelegd. 

Welnu, het komt ons voor dat de toestand die zich bij het overlijden 
van een werkgever voordoet, gelijkaardig is met degene die wij terugvinden 
in fusie, omvorming, of opslorping ; er is immers in beide gevallen ver
vanging van een rechtspersoon door een nieuwe, bij voortbestaan van dezelfde 
onderneming. Het is dan ook logisch dat telkens dezelfde juridische oplos
sing worde toegepast, zodat de samensmelting evenmin als het overlijden, 
uit zichzelf het einde der arbeidsovereenkomst zou voor gevolg hebben. 

44. - Tenslotte mag niet vergeten worden dat vrijwel al onze onder
nemingen thans verbonden zijn in een netwerk van professionele en inter
professionele regelen, die tussen hen een grote verbondenheid doen ontstaan. 
Veelal zal het gebeuren dat twee samensmeltende vennootschappen deel 
uitmaken van dezelfde bedrijfstak, door dezelfde beroepsvereniging verte
genwoordigd worden, en door beslissingen van dezelfde paritaire commissies 
gebonden worden. 

Ook deze elementen bepalen de inhoud van de arbeidsovereenkomsten : 
zij vormen een geheel van regelen waaraan zowel de ontbonden als de 
nieuwe vennootschap zich moet houden en die veelal essentiële elementen 
vastleggen (zoals het loon). Niettegenstaande de verandering van het juri
disch statuut van de werkgever, blijven al deze elementen ongewijzigd. 

45. - Deze beschouwingen leiden ons ertoe te besluiten dat de arbeids
overeenkomsten blijven bestaan zoals zij zich vertoonden op het ogenblik 
van de fusie. De arbeidsovereenkomsten worden niet verbroken. Ook de 
werknemer heeft het recht niet van een breuk te gewagen en het werk te 
verlaten. De overeenkomsten voor een bepaalde duur aangegaan, krijgen 
verder hun normaal tijdsverloop tot de oorspronkelijk bepaalde tijd is 
verstreken. Het aantal dienstjaren onder de eerste vennootschap gepresteerd 
komt in rekening om de opzegging te bepalen, die later door de tweede 
vennootschap zou gegeven worden. 

Ook de opzegging die door de vroegere werkgever was gegeven, blijft 
volledig rechtsgeldig. De verbintenissen die dienaangaande door beide par
tijen moeten vervuld worden (tewerkstelling, eventueel halve dagen verlof, 
op het einde uitbetalen van vakantievergoeding, afgeven van boekhoudkun
dige documenten ... ) gaan integraal op de nieuwe vennootschap over. 

De vroeger uitgerekende lonen moeten verder uitgekeerd worden. De 
voordelen die bestonden worden niet afgeschaft (recht op buitengewone ver
goedingen, eindejaarspremie ... ). Ook het werkplaatsreglement blijft voort
bestaan. Dit is destemeer het geval daar dit juist als bedoeling heeft de 
praktische toepassing te zijn van de arbeidsovereenkomst binnen het kader 
van de onderneming. Aan het bestaan of aan de toepassing van dit laatste 
is principieel niets gewijzigd: de reglementering die rechten en plichten 



ALGEMEEN DEEL 43 

van de verschillende personen in dit kader beheerst, zal dan ook niet 
wegvallen. Wil de nieuwe werkgever enige verandering brengen aan de 
bestaande werkwijze, dan zal hij daartoe de algemeen geldende procedure 
moeten aanwenden, voortgaande op het bestaande reglement. Doet hij dit 
niet, dan blijft het oude volledig rechtsgeldig. 

46. - Deze stelling wordt evenwel niet absoluut toegepast. Zij strekt 
ten andere niet verder dan de motivering waarop zij steunt. Vandaar dat, 
telkens het bewijs voorhanden is dat de aanwerving geschiedde met de wel 
overwogen bedoeling de tewerkstelling te laten gebeuren in het kader van een 
welbepaald juridisch statuut, zij ook zal ophouden met het einde van deze 
wel omschreven vorm van rechtspersoonlijkheid. Een bediende met wie een 
arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor het specifieke werk in een samen
werkende vennootschap, een arbeider die wegens de persoonlijkheid van een 
bepaald afgevaardigd-beheerder werd aangenomen, staan dan ook practisch 
tegenover een contractbreuk van zodra de vennootschap verdwijnt of de 
persoon aan wie zij verbonden zijn de functie niet meer waarneemt. 

Van de nieuwe vennootschap kan niet vereist worden dat zij de tewerk
stelling voor haar rekening zou nemen. Er bestaat inderdaad noch over
eenkomst, noch reden tot overeenkomst tussen beide partijen. De werknemer 
zal een opzeggingsvergoeding kunnen eisen van de ontbonden vennoot
schap, die niet kan vereffend worden zolang deze niet is betaald. Ten
ware de nieuwe vennootschap krachtens de akte van fusie eveneens ter 
verantwoording zou geroepen worden. 

Het enige geval, waar een fusie op dit gebied de werknemer van 
zijn verdere prestaties zou kunnen ontslaan, is datgene waarin hij zich 
verbonden heeft in dit welbepaalde bedrijf te werken omdat het deel uit
maakt van een welbepaalde financieel-economische groep, omdat het onder 
deze of gene vorm van vennootschap werkte of omdat het geleid werd door 
een wel aangeduide persoon. Telkens deze aangelegenheden cl eter mine -
ren cl waren bij het tot stand komen van de arbeidsovereenkomst, zijn 
zij ook voldoende om deze te laten wegvallen wanneer zij verder ontbreken. 
Het is duidelijk dat dit slechts zal voorkomen in kleine familiebedrijven of 
in grotere bedrijven voor het hogere directiepersoneel zelf. 

Het feit dat de verandering van vennootschap ook een verandering 
van werkgever betekent is daarentegen n i e t determinerend. Dezelfde 
oplossing geldt trouwens voor het overlijden van de werkgever, voor natio
nalisatie, het onder sekwester stellen... Wil men daarentegen hierin wel 
een oorzaak zien van contractbreuk, dan zal de eisende partij moeten bewij
zen dat de elementen die thans verdwenen zijn, determinerend waren bij 
het aangaan van de arbeidsverhouding. Daarvoor zal zij zich op alle feite
lijke elementen kunnen beroepen : omstandigheden die met de aanwerving 
gepaard gingen, speciale aard van het verrichte werk, karakter van de ver
houding van werknemer tot de werkgever persoonlijk, enz... Dan staat het 
wegvallen van deze elementen gelijk met het ondermijnen van de basis 
waarop de arbeidsverhouding steunde, zodat men in rechte zal kunnen 
staande houden dat deze door een toestand van heirkracht belet wordt verder 
haar normaal verloop te krijgen. 

47. - De werknemer is niet alleen deelgenoot in de arbeidsovereen-
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komst, hij is niet alleen schuldeiser van loon en schuldenaar van arbeids
prestatie, hij is tevens rechthebbende op alle sociale vergoedingen. 

Hier kan evenmin de fusie of de wijziging in de structuur van de ven
nootschap enige nadelige gevolgen voor de werknemer insluiten. Het is 
in dit verband opvallend, hoe vaak de sociale wetten de begrippen onder
neming en bedrijf gebruiken om het kader aan te duiden binnen hetwelk 
zich de arbeidsverhouding afspeelt, de rechten verworven en de plichten 
nagekomen worden. 

Voor het overige is de sociale wetgeving ten andere zo uitgebouwd 
dat zij bij verandering van werkgever geen schade medebrengt voor de 
werknemers. Een wijziging in de juridische structuur van de onderneming 
zal dan ook geen enkel gevolg hebben op de rechten op sociale vergoe
dingen. Hoogstens zal de werkgever aan de verschillende organisaties de 
verandering moeten bekend maken opdat deze nauwkeurig zouden vernemen 
wie als werkgever de verantwoordelijkheid draagt voor de afhoudingen, 
stortingen, gebeurlijke uitkering van sociale vergoeding. Dit heeft tot gevolg 
de aanvraag van een hernieuwde aansluiting in de R.M.Z., vakantiefonds, 
kas voor gezinsvergoedingen, kas voor arbeidsongevallen... Meer speciaal 
wat de vakantie aangaat, kan men hierop wijzen dat de bedienden hun 
vakantiegeld ontvangen van de werkgever. Zij zullen dit vakantiegeld niet 
opeisen op het ogenblik van de samensmelting zoals dit ter gelegenheid 
van contractbreuk kan geschieden, maar slechts naderhand, wanneer de 
normale vakantieperiode is aangebroken. 

48. - Tenslotte nog een woord over de verschillende consultatieve raden die 
in het kader van een bedrijf kunnen bestaan : raden voor veiligheid en gezondheid, 
ondernemingsraden, syndicale afvaardiging. 

Fusie van vennootschappen evenmin trouwens als een wijziging in de structuur 
van de vennootschap of in de persoon van de werkgever hebben hierin enige invloed. 

Op een andere plaats (Tw. Ondernemingsraad, n'" 8 en volg.) werd reeds 
voldoende gewezen op het innig verband tussen de onderneming als menselijk
sociaal milieu en de ondernemingsraad. De onderneming is niet noodzakelijk gelijk
lopend met de juridische structuur van de vennootschap. Zij vertegenwoordigt daar 
binnen een ander begrip waar veel meer de nadruk gelegd wordt op de samenhorigheid 
van mensen onder elkander, en van goederen in dienst van aller doel. 

Daarom zal geen nieuwe verkiezing plaats hebben noch in de ondernemingsraad, 
noch in de raad voor veiligheid en gezondheid telkens een onderneming door fusie 
of opslorping in een ander juridisch verband mocht komen. 



TITEL Ill 

AANWERVING EN TEWERKSTELLING 

HOOFDSWK I 

Beginsel : vrijheid van aanwerving 

49. - In beginsel geschiedt de aanwerving in België a b s o 1 u u t 
v r i j . Er bestaan wel beperkingen van reglementaire aard die betrekking 
hebben op de tewerkstelling van vrouwen en jongeren. Er bestaan eveneens 
beperkingen in zake de aanwerving van vreemdelingen (zie verder, or 50), 
zoals er een verplichting bestaat om sommige minder-valieden tewerk te 
stellen (zie verder, nT 55). Er bestaat evenwel geen algemene verbods
bepaling of reglementering waardoor het aan de hogere overheid zou 
toegelaten zijn, hetzij een vergunning te eisen voor de aanstelling in een 
bepaalde bedrijfstak, hetzij een vergunning te eisen voor het verlaten van 
een bepaalde bedrijfstak, hetzij iemand te verplichten een bepaald werk te 
aanvaarden, of een aangewezen persoon tewerk te stellen. Onze sociaal
economische politiek e e r b i e d i g t h i e r v o 11 e d i g d e p e r s o o n • 
lijke vrije keuze van werkgever en werknemer, zowel 
om het werk te aanvaarden als om het te verlaten ; wat niet wil zeggen 
dat de staat door middel van premiën bijvoorbeeld de aanwerving in bepaalde 
bedrijfstakken niet zocht aan te moedigen (koolmijnen b.v.). 

De Belgische sociale wetgeving is aldus op het plan van de beginselen 
trouw gebleven aan de principes van het economisch liberalisme. De staats
tussenkomst was slechts preventief ( verbodsbepalingen in zake vrouwenarbeid 
b.v.). Naderhand werd de zorg om, waar het noodzakelijk bleek, de aan
werving of ontslag te ordenen waargenomen door de organen die buiten 
de rechtstreekse staatsinmenging staan zoals paritaire comités of beter nog 
door die instellingen die van de onderneming deel uitmaken ( ondernemings
raden : zie art. 15, e van de wet van 20 sept. 1948). 

In tegenstelling met N e d e r 1 a n d waar het « buitengewoon besluit arbeidsver
houdingen» (art. 7) ertoe strekt om o.m. te voorkomen dat een bedrijfstak arbeiders 
uit andere bedrijfstakken zou wegzuigen of omgekeerd en daartoe de nodige bevoegdheid 
geeft aan de minister van sociale zaken om het aangaan van bepaalde arbeidsovereen
komsten te doen afhangen van de toestemming van de directeur van het gewestelijk 
arbeidsbureau (Kamphuysen, 95). 

Ook de zeer recente wet van 27 juni 1960 betreffende de schadeloosstelling 
van werknemers die ontslagen worden bij sluiting van ondernemingen, laat de werk-
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gever volledig vrij in zijn beslissing. Hij kan het bedrijf stilleggen of niet, alle werk
nemers afdanken of niet. Er is geen staats- of paritaire instelling die hem dit kan 
beletten. 

Toen dit trefwoord op het punt stond gedrukt te worden, was de 
uiteindelijke bestemming van de zogenaamde h e r s t e 1 w e t nog niet 
gekend (Parlem. Besch., Kamer, 1959-60, nr 649). Deze wet houdt zeer 
belangrijke bepalingen in die betrekking hebben op het recht de arbeid te 
schorsen. of stop te zetten. De bedoeling van het wetsontwerp is de econo
mische expansie aan te moedigen. Een van de middelen daartoe is de orga
nisatie van een politiek van tewerkstelling. Daarom krijgt o.m. de « rijks
dienst voor arbeidsbemiddeling » nieuwe bevoegdheden die o.m. betrekking 
hebben op de beroepsopleiding en vakherscholing voor alle werknemers, de 
hulp bij het samenstellen van het personeel van nieuwe ondernemingen, 
tegemoetkomingen in het opnieuw installeren van werkloze arbeiders, of in 
de bezoldiging van de werknemers, die door een overschakeling werden ge
troffen, of nog tussenkomst in het loon van moeilijk te plaatsen werklozen. 

Er is echter meer. België wil thans de weg opgaan die in de ons 
omringende landen gevolgd werd. De koning krijgt de macht om de 
indienstneming en het ontslag van werknemers of van sommige categorieën 
van werknemers, evenals de invoering of de wijziging van een regeling van 
gedeeltelijke arbeid, aan een voorafgaande toelating of aangifte te onder
werpen (wetsontwerp, Parlem. Besch., Kamer, 1959-60, 649 ; - Memorie 
van toelichting, 649, 29). 

Daarbij is het de regering er niet om te doen de arbeidsmarkt aan een 
strenge en uitgebreide reglementering te onderwerpen, maar wel gemachtigd 
te zijn om zekere misbruiken tegen te gaan. Bedoeld worden o.m. het verbod 
van ontslag van jong personeel, wanneer dit een zekere ouderdom be
reikt, het vermijden van korte perioden van werkloosheid, de hulp aan 
de ondernemingen ter gelegenheid van de reorganisatie van hun bedrijf, 
de tewerkstelling van massaal ontslagen werknemers zo te regelen, dat niet 
alleen de jongeren werk vinden, maar ook de oudere personen. De mid
delen daartoe zullen uitgewerkt worden in koninklijke besluiten en ministe
riële besluiten (art. 16, 17, 18 en 19 van het wetsontwerp). Deze besluiten 
hebben het recht aan de werkgevers een toelating of een voorafgaande 
aangifte op te leggen, telkens zij personeel wensen aan te werven, te 
ontslaan, werkloos te stellen gedurende een beperkte periode of een regeling 
met gedeeltelijke arbeid willen invoeren of wijzigen. 

De betrokken besluiten zullen de omstandigheden moeten aanduiden 
waarin dergelijke aangifte of toelating nodig zijn, alsmede de werkgevers 
en werknemers, die bij deze reglementering betrokken zijn. 

Het principe van de absolute vrijheid van aanwerving, tewerkstelling 
en ontslag wordt hierdoor dus onbetwistbaar fel aangetast. 
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Tewerkstelling van vreemde arbeiders 

50. - In principe kunnen de vreemdelingen even goed als de Belgische 
onderdanen een arbeidsovereenkomst sluiten. Teneinde evenwel het ongepast 
aannemen van vreemd personeel te beletten, is de wetgever regelend opge
treden. Dit gebeurde door het koninklijk besluit van 31 maart 1936. Dit 
koninklijk besluit is van openbare orde, zijn bepalingen worden door 
straffen gesanctioneerd. Krachtens dit koninklijk besluit moet iedere werkge
ver, die een arbeider van vreemde nationaliteit wenst tewerk te stellen, de 
toelating ervoor bekomen ; bovendien is het aan iedere vreemdeling verboden 
een betrekking aan te nemen, indien hij geen arbeidsvergunning bekomen 
heeft. Er is dus een d ub b e 1 e t o e 1 at in g vereist : een voor de werk
gever en een voor de werknemer. 

De toelatingsaanvraag moet worden ingediend vóór de tewerkstelling 
van een buitenlander, alsook bij hernieuwing of wijziging van de machtiging. 

De aanvraag moet ingediend worden bij het ge w est e 1 ij k ar -
b e i d s b e m i d d e 1 i n g s b u r e a u van het district waarin de plaats ligt, 
waar gewerkt wordt. Dit geschiedt door middel van een speciaal formulier 
getiteld : « Vergunningsaanvraag tot tewerkstelling van een vreemde arbeider » 
(zie ministeriële onderrichtingen, Staatsblad, 4 maart 1949). 

De z,g, «Vergunningsaanvraag» dient gestaafd te worden door een nauw -
k e u r i g e opgave van de redenen waarvoor de werkgever meent op de diensten 
van de vreemdeling een beroep te moeten doen. 

Indien het gaat om de aanwerving van een vreemde arbeider die n i e t in 
België verblijft, moeten nog volgende stukken bij de aanvraag gevoegd worden: 

1 °) een medisch attest, waaruit blijkt dat de betrokkene door geen besmettelijke 
of overdraagbare ziekte is aangetast. Dit attest, moet afgeleverd worden door een 
geneesheer, aangeduid door de Belgische diplomatieke of consulaire agent, die het 
dichtst bij de verblijfplaats van de belanghebbende in het buitenland woont ; 

2°) een bewijs van goed gedrag, zeden en burgertrouw afgeleverd sinds minder 
dan drie maand, en waarop de straffen vermeld worden, die de betrokkene de laatste 
vijf jaren heeft opgelopen. 

Beide stukken (attest en bewijs) worden nochtans niet vereist indien het gaat 
om de aanwerving van gespecialiseerde monteerders. 

Het is te voorzien dat deze formaliteiten zullen gewijzigd worden en 
zelfs wegvallen voor de werknemers, die afkomstig zijn uit landen, die 
deel uitmaken van de E.G.K.S. en Europese Economische Gemeenschap. 

Het uitdiepen van deze aangelegenheid hoort in feite thuis in het 
kader van de arbeidsreglementering. 
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Zeer belangrijke opmerking : tussen België, Nederland en het Groot
hertogdom Luxemburg bestaat er reeds een verdrag, waarbij het aan alle staats
burgers van die drie landen toegelaten is zich naar de twee andere landen 
te begeven om er te arbeiden. 

51. - Een arbeidsovereenkomst, die gesloten wordt zonder de 
vereiste toestemming, druist in tegen de openbare orde en kan dus geen 
rechtsgevolgen hebben (W.R. Brussel, bediendenkamer, 8 nov. 1956, f.T., 
1957, 172). Kan men zich het geval voorstellen dat de werkgever niet het 
nodige doet en er de werknemer onwetend van laat ? Dit zou zich moeilijk 
kunnen voordoen, vermits de werknemer de arbeidsvergunning moet bezitten ; 
hij moet dus zelf weten of hij in orde is of niet en zelf tijdig om de nodige 
verlenging verzoeken. 

Een vonnis van de werkrechtersraad in beroep te Brussel (24 nov. 1949, J.T., 
1950, 262) berecht het geval waarin de werkgever nagelaten heeft aanvraag in te 
dienen en de werknemer zich te goeder trouw op de werkgever had gesteund om zijn 
eigen formulier in te dienen. De werkgever werd veroordeeld om alle gevolgen te 
dragen, die een normale dienstverbintenis medebrengt, op gronden die streng juridisch 
niet te verantwoorden waren, maar vooral ingegeven werden door billijkheid en 
goede trouw (zie noot R.G., T.S.R., 1951, 65). 

52. - Voor de aanwerving van vreemdelingen in de diamant n ij. 
ver h ei d , zie wet van 30 december 1950. 
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De tewerkstelling van werklozen 
door de openbare besturen 

53. - Het is hier de plaats niet om de techniek van deze tewerkstel
ling uiteen te zetten. Zij geschiedt op grond van artikel 155 van het organiek 
besluit van de regent van 25 mei 1945 betreffende de inrichting van de 
rijksdienst voor arbeidsbemiddeling en werkloosheid en het uitvoeringsbesluit 
van 20 maart 1956 (gew. M.B. 22 dec. 1956). De toestanden die bestonden 
vóór 1956 vonden een jurisprudentiële toepassing in een vonnis van de 
vrederechter te Wolvertem (28 okt. 1954, T.S.R., 1955, 133) ; zoals gezegd 
is de wet dienaangaande sindsdien grondig gewijzigd. 

Het systeem dat aldus ingericht wordt is tamelijk verward. Het komt 
hierop neer dat openbare besturen de toelating krijgen om werklozen « te 
bezigen aan werken van openbaar nut » na een daartoe bij het bevoegd 
gewestelijk bureau voor arbeidsbemiddeling ingediende aanvraag. De arbei
ders die voor de werken worden afgestaan blijven ingeschreven op de 
lijsten der werkzoekenden. Hun loon, hier «vergoeding» genoemd, wordt 
niet door de werkgever maar door de rijksdienst betaald. De arbeiders genie
ten alle voordelen van de sociale zekerheid ten laste van de rijksdienst 
(voor de ziekteverzekering en het pensioen blijven zij aangezien als werk
lozen). De arbeiders zijn volledig vrij naar goeddunken het werk te verlaten, 
evenzo kunnen de openbare besturen het werk stopzetten ( dit o.m. om de 
arbeiders toe te laten steeds een definitieve arbeid te aanvaarden). Er is 
geen opzegging nodig (art. 6, M.B. 22 dec. 1956). 

Uit al deze wettelijke bepalingen en o.m. het feit dat de arbeiders 
ingeschreven blijven op de lijsten der werkzoekenden kan men besluiten 
dat het de bedoeling van de wetgever was deze tewerkstelling niet aan te 
zien als een arbeidsovereenkomst (zie noot A.L. in T.S.R., 1956, 133). 
Oe oplossing voor alle vraa~tukken die niet door het besluit van 20 
maart 1956 geregeld zijn, is te vinden in de overige wetten en besluiten, 
die betrekking hebben op de werkloosheid en eventueel in het burgerlijk 
wetboek, en niet in de wetten van 10 maart 1900 en 7 augustus 1922. 
Vandaar dat de paritaire overeenkomsten, die de sector betreffen waarin 
de werklozen tewerk gesteld zijn, niet kunnen ingeroepen worden. 
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De tewerkstelling van minder-valieden 

54. - Op 14 mei 1958 verscheen een wet in het Belgisch Staatsblad 
die wel enig is in ons arbeidsrecht. Het is de wet van 28 april 1958 
betreffende de scholing, de omscholing en de sociale herscholing van minder
valieden. 

Dergelijke wetten bestaan in Frank r i j k ( Ordonnance, 1 mei 1945) ten voor
dele van de gedemobiliseerde soldaten, weggevoerden of oorlogsslachtoffers. Deze 
ordonnantie had als eerste doel de terugneming in de vroegere functie van de gedemo
biliseerde militairen. Ten voordele van degene die niet konden teruggenomen worden 
verplichtte de wetgever de werkgevers ertoe een of meerdere invalieden, gedemobili
seerden, weggevoerden aan te werven (vgl. eveneens de «voorrang bij de 
aanwerving» door de Franse wet van 8 okt. 1940, ingesteld ten voordele van de 
familievaders met minstens drie kinderen). 

Ook in I t a 1 i ë bestaat een dergelijke wet voor de oorlogsinvalieden, de oor
logsslachtoffers en slachtoffers van werkongevallen (wet 24 febr. 1953, n' 142 • en 3 
okt. 1847, n' 1222). 

55. - In het Belgisch systeem steunt alles op de inrichting van een 
« fonds voor scholing, omscholing en sociale herscholing van minder-valieden ». 
Dit fonds dat door de wet werd gesticht en waarvan de werkwijze door 
koninklijk besluit zal ingericht worden heeft een uitgebreide bevoegdheid 
die zowel van administratieve, technische en medische als van sociale aard 
is. Het doel ervan is de minder-valieden zoveel mogelijk te genezen, opnieuw 
op te leiden en een verbetering van hun werkgeschiktheid te bekomen. 

Opdat het doel volledig zou bereikt worden, moeten de herschoolde 
gehandicapten ook tevens werkgelegenheid krijgen. Daarom werd een be
roepskeuze en vakopleiding georganiseerd en werden vooral aan de onder
nemingen ( die tenminste 20 personen tewerk stellen) en openbare besturen 
de verplichting opgelegd een bepaald aantal door het fonds geregistreerde 
minder-valieden in dient te nemen. De practische uitvoering hiervan geschiedt, 
hetzij rechtstreeks door het fonds, hetzij door de paritaire comités. 

Er is veel kans dat deze wet nooit toegepast wordt. Inderdaad heeft 
de regering bij het ter perse gaan van dit trefwoord de zogenaamde 
« eenheidswet voor financieel herstel en economische expansie » gedeponeerd 
(Parlem. Besch., Kamer, 1959-60, n' 649). Hierdoor wordt de herscholing 
van de minder-valieden niet meer aan het in 1958 gestichte fonds toever
trouwd, maar wel aan de rijksdienst voor arbeidsvoorziening. Deze zou alle 
taken, die aan het fonds toebehoren, overnemen en o.m. instaan voor de 
herscholing en tewerkstelling van de gehandicapten. De diensten die in het 
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De tewerkstelling van minder-validen. 

54. - Op 14 mei 1958 verscheen een wet in het Belgisch Staatsblad 
die wel enig is in ons arbeidsrecht. Het is de wet van 28 april 1958 betref
fende de scholing, de omscholing en de sociale herscholing van minder
validen. Deze regeling werd door de wet van 1961 (de zogenaamde een
heidswet) afgeschaft. Maar de principen ervan werden opnieuw in een 
nieuwe wet ingeschreven namelijk deze van 16 april 1963 (Staatsblad, 23 
april 1963). 

Dergelijke wetten bestaan in Frankrijk (Ordonnance, 1 mei 1945) ten 
voordele van de gedemobiliseerde soldaten, weggevoerden of oorlogsslachtoffers. Deze 
ordonnantie had als eerste doel de terugneming in de vroegere functie> van de gedemo
biliseerde militairen. Ten voordele van degene die niet konden teruggenomen worden 
verplichtte de wet de werkgevers ertoe een of meerdere invaliden, gedemobiliseerden, 
weggevoerden aan te werven (vgl. eveneens de « voorrang bij de aanwerving» 
door de Franse wet van 8 okt. 1940, ingesteld ten voordele van de familievaders met 
minstens drie kinderen). 

Ook in I t a 1 i ë bestaat een dergelijke wet voor de oorlogsinvaliden, de 
oorlogsslachtoffers en slachtoffers van werkongevallen (wet 24 febr. 1953, n' 142 
en 3 okt. 1847, n' 1222). 

55. - De hoeksteen van het Belgisch systeem is de inrichting van een 
Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder-validen. Dit fonds dat 
door de wet werd gesticht heeft een uitgebreide bevoegdheid die zowel van 
administratieve, technische en medische als van sociale aard is. Het doel ervan 
is de minder-validen zoveel mogelijk te genezen, opnieuw op te leiden, een 
verbetering van hun werkgeschiktheid te bekomen, en hun plaatsing te 
organiseren. 

Opdat het doel volledig zou bereikt worden, moeten de herschoolde 
gehandicapten ook tevens werkgelegenheid krijgen. Daarom werd een beroeps
keuze en vakopleiding georganiseerd en werden vooral aan de ondernemingen 
( die tenminste 20 personen tewerk stellen) en openbare besturen de ver
plichting opgelegd een bepaald aantal door het fonds geregistreerde minder
validen in dienst te nemen. De practische uitvoering hiervan geschiedt, hetzij 
rechtstreeks door het fonds hetzij door een koninklijk besluit. 

De controle over de uitvoering van deze wettelijke verplichting is toever
trouwd enerzijds aan de ondernemingsraad of, bij diens ontstentenis, de 
vakverenigingsafvaardiging van het personeel, en anderzijds aan ambtenaren 
aangewezen door de Koning. 

1.9.1963 
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kader van de wet van 1958 reeds ingericht werden, zouden opgeslorpt 
worden in de bedoelde rijksdienst, zodat ook het fonds zou verdwijnen. 

56. - Op burgerlijk gebied stelt zich de vraag naar de aard van 
de dienstverhouding die aldus ontstaat. Het is moeilijk hierop een definitief 
antwoord te geven zolang de uitvoeringsbesluiten nog niet verschenen zijn. 
Maar aan de hand van de voorliggende wettekst kan men reeds enkele 
algemene lijnen achterhalen. 

De wet houdt immers een al gem en e verplichting in : namelijk 
iemand aan te werven die als minder-valiede geregistreerd is. Dergelijk 
persoon zal dan zijn taak uitvoeren onder de leiding, het gezag en toezicht van 
de werkgever. Hij komt m.a.w. in ondergeschikt verband werken zoals 
andere werknemers. 

De algemene verplichting van de werkgever iemand in dienst te nemen 
wordt geïndividualiseerd door het sluiten van een arbeidsovereenkomst met 
een minder-valiede. De inhoud van deze overeenkomst kan bijgevolg dezelfde 
zijn als de inhoud van alle andere overeenkomsten : de werkgever verplicht 
er zich toe de minder-valiede tewerk te stellen, en hem het loon uit te 
betalen ; de minder-valiede van zijn kant zal zijn beschikbare arbeidskracht 
naar best vermogen aanwenden voor het vervullen van de hem opgedragen 
taak. Essentieel staan wij hier voor een arbeidsovereenkomst. Het feit dat 
de aanwerving langs een officieel fonds om zal gebeuren, verandert hier 
niets aan. Dit was tenslotte maar tussenpersoon. 

Het regime waaronder de minder-valiede werkt, zal dan ook ongeveer 
hetzelfde zijn als dit van zijn andere werkmakkers : werkplaatsreglement, 
arbeidsvoorwaarden, schorsing van de overeenkomst, afdanken enz ... 
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De tewerkstelling ingevolge de wet op de 
prestaties van algemeen belang in vredestijd 

57. - Op 19 augustus 1948 werd een wet gestemd die tot doel had, 
de arbeid in te richten in sommige gevallen waar, tengevolge van het collec
tief stilleggen van het werk, levensbelangen van het land zouden kunnen 
geschaad worden. De paritaire commissies werden er mede belast de nodige 
maatregelen uit te werken die in hun industriesector van toepassing zouden 
zijn. De omstandigheden die door deze wet bedoeld worden hebben o.m. 
betrekking op het stilleggen van het werk in geval van staking of lock-out, 
dringende herstellingen, overmacht en onvoorziene omstandigheden. 

Krachtens de beslissingen van het paritair comité, bevestigd door een 
koninklijk besluit, kunnen sommige werknemers verplicht worden zekere 
arbeidsprestaties te verzekeren. Wij staan hier dus voor een soort arbeids
verplichting die niet vrijwillig aangegaan is, maar door de overheid opgelegd 
is. 

Welk is de aard van deze tewerkstelling ? Is zij juridisch te situeren 
in het kader van de arbeidsreglementering of in het kader van onze burger
lijke arbeidswetgeving ? 

De wetgever heeft deze vraag zelf opgelost (art. 6). De aard van 
d e d i e n s t b e t r e k k i n g d i e b e s t o n d , en die krachtens de wet 
thans in gegeven omstandigheden verder moet uitgevoerd worden, v e r -
ander t niet. De contracten blijven dus burger 1 ijk e overeen -
k o m s t e n , met alle gevolgen vandien op gebied van tewerkstelling, loon, 
wederzijdse verplichtingen, sociale zekerheid enz. 

De wet voegt er zelfs aan toe dat de bestaande contracten niet mogen 
ontbonden worden, tenzij mits speciale toestemming van de paritaire comités 
of bepaalde regeringsambtenaren. De opzeggingstermijnen zijn ten andere 
gedurende de loop van deze verplichte tewerkstelling geschorst. 

De arbeidsovereenkomst wordt dus u i t g e v o e r d op grond van een 
bevel van de hogere overheid en niet op grond van de vrije wil van de 
werknemer. 

Hieruit vloeit voort dat ook de werkgever door de wet verplicht is 
de arbeidsuitvoering te aanvaarden en het nodige te doen opdat zij normaal 
zou kunnen geschieden. 
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Tewerkstelling van minderjarigen 

58. - Het reglementair aspect van de tewerkstelling van minderjarigen 
kan hier buiten beschouwing gelaten worden, evenmin wordt er over de 
problemen gehandeld die verband houden met de juridische bekwaamheid. 
Deze worden elders besproken (zie verder, n•• 75 en volg.). 

Wel komen er gevallen voor van tewerkstelling van minderjarigen 
waar men zich afvraagt of men al dan niet met een arbeidsovereenkomst 
te doen heeft. Aldus de toestand van kinderen die door de kinderrechter 
of een of ander comité bij een werkgever geplaatst worden na de ontzetting 
van de ouders uit de ouderlijke macht, of van kinderen die werk vinden 
door tussenkomst van het nationaal werk voor kinderbescherming. 

Gewoonlijk onderzocht de rechtspraak of alle elementen voorhanden 
waren die karakteristiek zijn voor een arbeidsovereenkomst (arbeidsprestatie, 
onder gezag, leiding en toezicht van de werkgever, uitbetaling van een loon). 
In bevestigend geval besluit zij tot het bestaan van een arbeidsovereenkomst 
(Vred. Nijvel, 19 jan. 1956, J.T., 1958, 81). In andere vonnissen wordt 
meer het nagestreefde doel in acht genomen dat namelijk kan zijn: opvoe
ding, het bezorgen van een familiaal milieu, enz., zodat het betalen van 
een vergoeding geen determinerend element is om tot het bestaan van een 
arbeidsovereenkomst te besluiten (Vred. Waver, 19 jan. 1956, J.T., 1957, 
3 77 : in feite een overeenkomst met een liefdadig doel ; - zie eveneens 
Vred. Chièvres, 1 juni 1956, J.T., 1957, 81). 

Het bestaan van een arbeidsoverenkomst is dus in dergelijke gevallen 
geen principiële kwestie. De werkrechtersraden zullen de bestaande feiten 
uitleggen vooral in verband met de werkelijke bedoeling van de personen 
die bij de overeenkomst betrokken zijn (plaatsend organisme, werkgever, 
aard en duur van het werk, ... ). Zij zullen slechts tot het bestaan van een 
arbeidsovereenkomst besluiten, indien alle elementen, die karakteristiek zijn 
voor deze overeenkomst, voorhanden zijn (aldus o.m. de band van onder
geschiktheid) en indien het de bedoeling van de verschillende partijen 
was een werkelijke arbeidsovereenkomst te sluiten. 



TITEL IV 

HET RECHTSSTATUUT VAN DE PERSOON 
IN DE ARBEIDSVERHOUDING 

59. - De bepalingen die het statuut regelen van de gehuwde vrouw 
zijn in hoofdzaak: te vinden in het burgerlijk wetboek (Boek I, Titel V, 
Hfst. VI) en in wat er thans overblijft van hoofdstuk IV van de wet van 
ro maart 1900. 

Er is ter zake een dubbele wisselwerking vast te stellen : enerzijds 
tussen het burgerlijk wetboek en de sociale wetgeving en anderzijds tussen 
de wet op de arbeidsovereenkomst en die op de arbeidsovereenkomst voor 
bedienden. 

De wet van 7 augustus 1922 verwijst inderdaad in artikel 31 (art. 26 
vóór de coördinatie) naar de bepalingen van de wet op de arbeidsovereen
komsten voor werklieden. Deze zijn ten andere eveneens op het huisper
soneel van toepassing, in tegenstelling met de meeste overige bepalingen 
van deze wet. 

HOOFDSTUK I 

De meerderjarigen en ontvoogde minderjarigen 

60. - De bekwaamheid van de m e e r d e r j a r i g e steunt in ons 
sociaal recht op het burgerlijk wetboek. Slechts voor de minderjarige en 
destijds voor de gehuwde vrouw, werden speciale rechtsregelen uitgevaardigd. 
Een gedeelte daarvan is trouwens terug te vinden én in het burgerlijk 
wetboek én in de wetten betreffende de arbeidsovereenkomst. 

De algemene bekwaamheid, zoals zij werd geregeld in het burgerlijk 
wetboek blijft hier onveranderd van toepassing (zie eveneens art. 1536 
wat betreft het recht tot beheer van de vrouw, gehuwd onder het regime 
van scheiding van goederen). 

Men lette evenwel goed op de nieuwe bepalingen ingevoerd door de 
wet van 30 april 1958 aangaande de rechten van de echtgenoten (zie 
verder, ars 63 en volg.). 

Dit geldt ook voor de o n t v o o g d e m i n d e r j a r i g e : de alge
mene bepalingen van het burgerlijk wetboek worden hier in niets tegen
gesproken door de wet op de arbeidsovereenkomst. Deze kan steeds zonder 
tussenkomst van een voogd, een arbeidsovereenkomst sluiten. Hij beschikt 
tevens zelf over het loon dat hij verdient. 
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De echtgenoten. 
Bepalingen betreffende de gehuwde vrouw 

AFDELING 1. - Historiek. 

61. - Van meetaf aan werd in de wet van ro maart r900 de gehuwde 
vrouw onder zekere omstandigheden bevoegd verklaard om een arbeidsover
eenkomst te sluiten. Naderhand zou deze opvatting in het burgerlijk wetboek 
worden bevestigd, wanneer de wet van 20 juli r932 de artikelen 2r2 B.W. 
en volgende wijzigde en aanvulde, om tenslotte grondig herzien te worden 
door de wet van 30 april r958 (Staatsblad, ro mei 1958). 

Zo was tot r958 op het algemeen plan de vrouw de mogelijkheid 
geboden een beroep of een handel uit te oefenen mits uitdrukkelijke toe
stemming van de man (art. 223 a B.W.). De wet op de arbeidsovereenkomst 
was veel breder: een stilzwijgende toestemming volstond. 

Daarnaast ging het burgerlijk wetboek nog verder en organiseerde ten 
voordele van de vrouw een categorie van « voorbehouden goederen » ( art. 
224 a) die zijzelf beheert (art. 224 b). Haar werkgereedschappen en de 
verdiensten van haar persoonlijke arbeid zullen bij deze categorie gerekend 
worden, die binnen het kader van de wettelijke huwelijksgemeenschap 
een afzonderlijke plaats inneemt. Deze wettelijke bepalingen stelden zich 
tegenover de maatregel van artikel 142r B.W. dat in het regime van de wette
lijke huwgemeenschap het uitsluitende beschikkingsrecht van de man beves
tigde. Ook het loon van de vrouw was een goed van de gemeenschap, 
de man zou als hoofd der gemeenschap deze inkomsten naar eigen inzichten 
beheren. Sinds r900 dus voor de arbeidende vrouw, en meer algemeen 
sinds r923, werd dit grondig gewijzigd. Door deze wetsbepalingen kreeg 
de vrouw de bevoegdheid zelf goederen die in de gemeenschap vallen, 
te beheren. Dit is des te meer van belang daar het regime van wettelijke 
gemeenschap bij de arbeidende klasse practisch zonder uitzondering bij het 
huwelijk wordt aangenomen. 

62. - De bepalingen die de bevoegdheid tot het aangaan van een ar
beidsverbintenis van de vrouw regelen zijn dus thans eerst en vooral te vin
den in het burgerlijk wetboek. Dit is het algemeen stelsel dat door alle 
arbeidende vrouwen zonder uitzondering kan ingeroepen worden: hand
arbeidsters, bedienden ( zowel lagere als hogere), huisarbeidsters, arbeidsters 
in de scheepvaart enz. 
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Daarnaast bestaan er nog enkele andere bepalingen namelijk die van 
de wet van ro maart r900 (zie de behouden art. 30, 33, 38, 39). Deze 
artikelen werden door de wet van 7 augustus r922 (art. 3r) ook op de 
vrouwelijke bedienden van toepassing gebracht. Dit systeem is op dit 
ogenblik nog in voege, zodat de personen wier statuut door deze beide 
wetten wordt geregeld ook een beroep 1..7.Ulnen doen op de aanvullende 
bepalingen die nog te vinden zijn in de wet van ro maart r900, na de 
grondige wijziging thans aangebracht door de wet van 30 april r958. 

De werkelijke toestand is echter meer ingewikkeld. Een gedeelte van 
de bepalingen, namelijk diegene die betrekking hebben op het regime der 
werkgereedschappen en der met het loon verkregen goederen (art. 33) is 
op a 11 e arbeidsverhoudingen van toepassing, voor zover het loon de 
3.000 fr. 's jaars niet overtreft. M.a.w. sommige categorieën van werknemers 
die normaal niet onder de toepassing vallen ven beide arbeidswetten -
zoals huisarbeiders, huispersoneel, arbeidsters in de scheepvaart - zullen 
toch artikel 33 van de wet van r900 kunnen inroepen. 

AFDELING II 

Bevoegdheid van de echtgenoten om een 
arbeidsovereenkomst te sluiten. 

63. - De wet van 30 april r958 heeft dit alles grondig gewijzigd 
door in het burgerlijk wetboek een nieuw artikel 2r5 in te lassen. Beide 
echtgenoten zijn thans volledig vrij het beroep, 
het nijverheids- of handelsbedrijf van hun keuze 
u i t t e o e f e n e n . De vrouw moet geen machtiging van de man of 
van de rechter meer bekomen (Parlem. Besch., Senaat, r956-57, wetsontwerp 
n:r 69 ; - Parlem. Besch., Senaat, r956-57, verslag mevr. Ciselet, nr 346 ; 
- Padem. Besch., Kamer, 1957-58, verslag mr Tahon, or 5 ; - Prof. 
Delva, W., De bekwaamheid van de gehuwde vrouw sinds de wet van 
30 april 1958, R.W., r958-59, 3r3; - Baeteman, G., Overzicht van de 
wet van 30 april 1958, R.W., r958-59, roq). 

Onnodig hieraan toe te voegen dat deze wetsbepalingen van openbare 
orde zijn (Parlem. Bespr., Senaat, 19 nov. r957, blz. 47), en de vrouw 
er dus geen afstand kan van doen door om het even welke akte. Voor de 
van goederen gescheiden vrouw, zie de wijzigingen aan de artikelen 1449 en 
r536 gebracht door de wet van 22 juni r959. 

In het vorige systeem was krachtens artikel 223 a B.W. een uitdrukkelijke en 
krachtens artikel 29 van de wet op de arbeidsovereenkomst, een stilzwijgende toestem
ming nodig. De heersende rechtspraak vergenoegde zich dan ook met de stilzwijgende 
toestemming (W.R. Antwerpen, 18 nov. 1946, R.TJV.D., 1947, 68; - De Page, I, 
722 quater). Zowel de machtiging als de intrekking van de toestemming konden 
geschieden door een verklaring ter griffie van de rechtbank van eerste aanleg ( art. 
223 c) ; weigerde de man zijn toestemming, dan kon de vrouw een beroep doen op 
de vrederechter om de vereiste machtiging te bekomen. 

(Over de arbeidsovereenkomsten tussen man en vrouw, zie boven, n• 31). 

64. - De wet verleent daarenboven aan beide echtgenoten een rechts
middel tegen de uitoefening van een beroep door de andere echtgenoot. 
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Dit rechtsmiddel is een vordering voor de rechtbank van eerste aanleg 
volgens de hierna uiteengezette procedure. 

De andere echtgenoot kan dit rechtsmiddel aanwenden indien hij meent 
dat aan de uitoefening van het beroep een ernstig nadeel verbonden is voor 
zijn morele of materiële belangen of voor die van de minderjarige kinderen 
(art. 515, tweede lid). 

Dit rechtsmiddel heeft geen schorsende werking. Indien dus de echt
genoot begonnen is met de arbeid mag hij deze voortzetten tot de uitspraak 
van de rechtbank. Anders ware het, indien hij het beroep nog niet uitoefent. 
Dan mag hij daarmede slechts beginnen nadat de rechtbank zich heeft 
uitgesproken, tenzij de voorzitter in kortgeding anders heeft beslist ( art. 
215, laatste lid). 

65. - De vordering waarvan sprake, kan door beide echtgenoten aan
gewend worden. Dus ook door de vrouw tegen haar man. Deze mogelijkheid 
alleen reeds laat de ommekeer in onze wetgeving duidelijk blijken. 

De bevoegde rechtbank is de rechtbank van eerste aanleg van de 
echtelijke verblijfplaats. 

De vordering wordt ingeleid door middel van een verzoekschrift dat 
ter griffie wordt neergelegd. De tussenkomst van een pleitbezorger is niet 
vereist. De rechtbank hoort de echtgenoten en eventueel de getuigen. Deze 
worden voor de rechtbank opgeroepen door de griffier. 

De echtgenoten kunnen zich laten bijstaan door advocaten. Zij worden 
in de raadkamer gehoord. Het blijkt uit de parlementaire besprekingen dat 
indien de echtgenoten raadslieden hebben aangesteld, deze samen met hen 
in de raadkamer worden gehoord (Parlem. Bespr., Kamer, 12 maart 1958, 
blz. 7 en ro). Daarna doet de rechtbank onverwijld uitspraak in openbare 
terechtzitting. 

Indien een der echtgenoten het verlangt, wordt het vonnis door de 
griffier aan de andere echtgenoot ter kennis gebracht. 

Indien bij verstek werd uitgesproken moet het verzet binnen de vijftien 
dagen na de kennisgeving gedaan worden. Het verzet kan eveneens door 
een verzoekschrift geschieden. Ook de opposant heeft dus de keuze tussen 
de vereenvoudigde of de gewone rechtspleging (Parlem. Bespr., Kamer, 12 
maart 1958, blz. 6 en ro). 

Beroep kan slechts binnen vijftien dagen na de kennisgeving worden 
ingesteld. Ook het hof doet onverwijld uitspraak. 

Er kan ook, luidens de tekst van het nieuw artikel 217, een vordering 
ingesteld worden voor de rechter in kortgeding. Dit zal geschieden in de 
voorwaarden waaronder gewoonlijk op de rechter in kortgeding een beroep 
kan gedaan worden, d.w.z. wanneer er hoogdringendheid bestaat (Parlem. 
Bespr., Kamer, 12 maart 1958, blz. 9 : verklaring van de minister van 
justitie). De beslissing van de rechter zal een voorlopig karakter dragen. 
Het is de rechtbank van eerste aanleg die bevoegd blijft om over de grond 
van deze burgerlijke betwisting te beslissen. 

66. - De andere echtgenoot moet deze vordering zo spoedig mogelijk 
instellen m.a.w. zodra de morele of materiële belangen van het gezin in 
het gedrang komen. Dit wil niet zeggen : van zodra de andere echtgenoot 
het werk aanvaardt. wiint het werk kan heden nuttig zijn en morgen, 
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gezien de veranderde toestand van het gezin, schadelijk worden (vgl. 
Baeteman, G., Overzicht van de wet van 30 april 1958, R.W., 1958-59, meer 
in het bijzonder 1040). 

67. - De gevolgen van een eventueel verbod op de verhouding tussen 
de echtgenoten laten wij hier onbesproken. 

Maar het verbod heeft ook gevolgen ten overstaan van de werkgever. 
Hier zal men verschillende toestanden moeten onderscheiden. 

Het kan inderdaad gebeuren dat het verbod om een zeker beroep uit 
te oefenen aan de echtgenoot opgelegd wordt vóór het aangaan van de 
overeenkomst, ofwel pas later gedurende de uitvoering van het arbeidscontract. 

In de eerste hypothese staan wij tegenover de overtreding van een 
gerechtelijke beslissing a) hetzij vanwege de werknemer alleen, b) hetzij van
wege werknemer en werkgever, indien deze laatste van de beslissing op 
de hoogte gesteld was. Hoe dan ook, het contract kan op ieder ogenblik 
verbroken worden, want het was aangegaan door iemand die daartoe het 
recht niet bezat. 

a) Verneemt de werkgever alles pas achteraf, dan kan hij van zijn kant 
het contract onmiddellijk stopzetten, want hij mag zich niet schuldig maken 
aan medewerking van overtreding van een gerechtelijk bevel. In dit geval 
behoudt hij echter een recht op schadevergoeding, want de werknemer 
had hem over zijn rechtstoestand moeten inlichten vóórdat hij de arbeids
overeenkomst sloot. Deze schade is in beginsel gelijk aan de opzeggings
vergoeding in contracten van onbepaalde duur, en aan de vergoeding die 
wettelijk verschuldigd is in contracten met bepaalde duur. 

b) Was de werkgever van de toestand op de hoogte vóór het sluiten 
van de overeenkomst, bijvoorbeeld omdat de andere echtgenoot het vonnis 
ter kennisgeving betekend had, dan zullen alle nadelige gevolgen van de 
breuk voor rekening zijn van de werkgever zelf vermits hij het risico, ver
bonden aan een ongeldige overeenkomst, op zich genomen had. 

68. - Het kan gebeuren dat de rechterlijke beslissing valt tijdens 
het bestaan van de arbeidsovereenkomst. Hier dus een geldige overeenkomst 
voorhanden. De echtgenoot-werknemer krijgt het verbod om nog verder te 
werken. Dit staat gelijk met een bevel om het werk stop te zetten, vandaar 
dat zijn eerste plicht nu is de werkgever hiervan 
zonder verwijl op de hoogte te stellen. 

Hier moet men dan nogmaals onderscheiden naargelang de rechtbank 
geoordeeld heeft dat de stopzetting al dan niet onmiddellijk moest gebeuren. 

Luidt het bevel dat de stopzetting onmiddellijk moet gebeuren, dan 
zal de werknemer zijn werkgever hiervan verwittigen en de arbeid niet 
meer verder verrichten. Van zijn kant kan de werkgever hem afdanken. 
Zal de werkgever dit als een onrechtmatige breuk kunnen betitelen en 
vanwege de werknemer de betaling eisen van een opzeggingsvergoeding ? 
Het ware niet rechtvaardig de nadelige gevolgen van deze breuk door de 
werkgever te laten dragen tenware men voor een geval van overmacht 
zou staan. Dan zou inderdaad van geen schadevergoeding kunnen sprake 
zijn (art. rr48 B.W.). 
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Om dit te vermijden kunnen de rechtbanken een zekere tennijn toe
laten voor de uitvoering van hun beslissing. Aldus zal het aan de werknemer 
mogelijk zijn de normale opzeggingstermijn te laten lopen. Deze is nooit 
lang en zal dan ook bijna nooit een hinderpaal zijn. Betekent de werknemer 
de opzeggingstermijn niet, en verbreekt hij naderhand plots de arbeids
overeenkomst, dan zal hij kunnen veroordeeld worden tot het betalen van 
een opzeggingsvergoeding aan de werkgever ( zie o.m. met betrekking tot 
deze aangelegenheid : Kirkpatrick, J., La capacité et les pouvoirs des f emmes 
mariées belges depuis les lois du 30 avril 1958 et 22 juin 1959, f.T., 1960, 
I, nr 31, a; - Renard, Graulich et David, Rev. trim. dr. civ., 1959, 
blz. 217). 

69. - De mogelijkheid een arbeidsovereenkomst te sluiten brengt met 
zich mee dat man en vrouw in dezelfde omstandigheden eigenmachtig alle 
voorwaarden met de werkgever kunnen bedingen. Het hoeft geen betoog dat 
zij ook zonder enige toestemming een einde mogen maken aan de arbeids
overeenkomst. 

70. - De arbeidsovereenkomst brengt heden verschillende verplichtin
gen met zich mede, zoals de keuze van een mutualiteitsvereniging. De uitoe
fening van deze verplichtingen is in principe aan dezelfde vereisten onder
worpen als het sluiten van de arbeidsovereenkomst zelf. 

De echtgenoten beslissen onder dezelfde voorwaarden eveneens over 
de eventuele aansluiting bij een vakvereniging. Zij oordelen immers best 
zelf hoe hun beroepsbelangen moeten verdedigd worden, of bij welke kas 
zij werklozensteun zullen genieten. Hun lidmaatschap betalen zij met het 
loon dat zijzelf verdienen. 

AFDELING 111 

Recht van de vrouw om haar loon te ontvangen. 

71. - De wet van rn maart 1900 was reeds tussenbeide gekomen ten 
voordele van de gehuwde vrouw, zij had haar het recht toegekend, zonder 
bijstand van haar man haar loon te ontvangen en er voor de behoeften 
van de huishouding over te beschikken. 

Dit recht kon uitgeoefend worden, welke ook het huwelijksgoederen
stelsel was van beide echtgenoten. 

Vroeger was evenwel tegen deze beschikking verzet mogelijk door de man mits 
machtiging van de vrederechter. Dit is thans niet meer mogelijk. 

Deze bepaling geldt voor de handarbeidsters, voor de bedienden ( art. 
31, wet 7 aug. 1922) en voor de vrouwen die in dienstverband werken zonder 
evenwel aan beide voorgaande wetten onderworpen te zijn, b.v. huisperso
neel voor zover hun bezoldiging de 3.000 fr. 's jaars niet overschrijdt. Deze 
bepalingen zijn evenwel niet van toepassing op de winsten die voortsprui
ten uit de gemeenschappelijke arbeid van de echtgenoten. 

Volgens artikel 30 van de wet van 1900 moet het loon aan de vrouw worden 
overhandigd. Dit doet Velge (I, 70) vaststellen dat de werkgever niet ontslagen· zal 
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zijn van zijn schuld, indien hij het loon door de vrouw verdiend, aan de man heeft 
uitbetaald. 

Het is duidelijk dat de vrouw hiertoe de toestemming kan geven (R.P.D.B., Tw. 
Louage de services manue/s, n' 76). 

Niets verzet er zich tegen dat die toestemming stilzwijgend weze en kan verwe
zenlijkt worden door een gevestigde gewoonte. 

Op gebied van de arbeidsverhouding is het nuttig aan te stippen dat 
krachtens artikel 218 B.W. iedere echtgenoot van de rechtbank de mach
tiging kan krijgen om de opbrengst van de arbeid van de andere echtgenoot 
te ontvangen, indien deze zijn verplichtingen om in de lasten van het huis
houden bij te dragen niet voldoet. 

Hetzelfde kan gebeuren indien een van de echtgenoten afwezig, ontzet 
is of in de onmogelijkheid zijn wil te kennen te geven (art. 220 B.W.). 

AFDELING IV 

Recht van de vrouw om haar loon te besteden. 

72. - Hier staan wij voor een gewone toepassing van de civielrech
telijke beginselen. Het ligt dus voor de hand te verwijzen naar de tref
woorden die het huwelijk en de huwelijksvermogensstelsels behandelen. 

De algemene regel is vervat in artikel 218 B.W. over de bijdrage 
van eenieder in de lasten van het huishouden. Op het gebied van het 
arbeidsrecht kan evenwel genoteerd worden dat artikel 30 van de wet van 
10 maart 1900 is blijven bestaan zodat de vrouw het recht heeft ook over 
het loon te beschikken voor de behoeften van het huishouden. Dit principe 
geldt ook voor de bedienden en voor de andere gehuwde vrouwen voor 
zover hun jaarloon de 3.000 fr. niet overtreft. 

In betrekking daarmede staat ook het feit dat de vrouw zich persoonlijk 
verbindt voor alles wat haar beroep aangaat (art. 226 quinquies). De vrouw 
zal ook haar man verbinden, indien het beroep met zijn uitdrukkelijke 
toestemming wordt uitgeoefend en er tussen de echtgenoten gemeenschap 
van goederen bestaat. 

AFDELING V 

Het regime van de voorbehouden goederen 
en van de werkgereedschappen. 

73. - Het is hier de plaats niet om in te gaan op de samenstelling 
en het beheer van de zogenaamde voorbehouden goederen. Wel dient 
aangestipt te worden dat niettegenstaande alle strijdige bedingen in het huwe
lijkscontract, de opbrengst van de arbeid van de vrouw, die een beroep, 
onderscheiden van dat van haar man, uitoefent, en het daarvan komende 
spaargeld, voorbehouden goederen te haren voordele uitmaken (art. 226 sep
ties). 

Dit principe geldt dus voor alle arbeidende vrouwen, ongeacht welk 
loon zij verdienen en in welk dienstverband zij zouden staan. 



ALGEMEEN DEEL 6I 

In deze voorbehouden goederen zijn o.a. de werkgereedschappen 
begrepen naast nog andere goederen zoals de klederen. 

De vrouw heeft op deze goederen een zeer ruim en zelfs exclusief 
beheers- en beschikkingsrecht (art. 226 septies, § 2). De man kan deze noch 
vervreemden, noch verhuren, noch in pand geven. 

Deze goederen kunnen in beslag genomen worden door haar schuld
eisers. Er kan ook beslag gelegd worden door de schuldeisers van de man 
of van beide echtgenoten samen, indien zij gezamenlijk of afzonderlijk, 
overeenkomsten in het belang van het huishouden hebben aangegaan ( art. 
226 septies, § 4). 

Artikel 226 septies regelt verder het bewijs en de verdeling van deze 
goederen. 

Voor zover nodig, vervangt artikel 226 septies impliciet artikel 33 van 
de wet van 1900, hoewel dit artikel niet uitdrukkelijk werd afgeschaft. 
Voor zover er dus nog enige discussie mocht mogelijk zijn nopens het 
regime der werkgereedschappen, zal artikel 3 3 van de wet van 1 o maart 
1900 kunnen ingeroepen worden om alle werkgereedschappen te beschermen 
of zij nu aangekocht werden met eigen verdiende penningen of niet. 

Er weze eveneens aangestipt dat de gehuwde vrouw voortaan - ongeacht 
het huwelijksgoederenregime - alleen en zonder beperking, de bedragen 
kan afhalen die zich op haar spaarboekje bevinden. De echtgenoot kan zich 
tegen deze afhaling verzetten, behalve als het om voorbehouden gelden zou 
gaan (art. 7, § 14, wet 30 april 1958 dat de art. 23 bis, 23 ter en 45 
vervangt van de wet van 16 maart 1865 tot oprichting van de algemene 
spaar- en lijfrentekas). 

AFDELING VI. - Bevoegdheid om in rechte op te treden. 

74. - Het nieuwe artikel 226 bis van het burgerlijk wetboek regelt 
de kwestie van het verschijnen in rechte van de vrouw, voor alle rechten 
die haar zijn toegekend voor de uitoefening van een beroep. Zij heeft 
daartoe noch als eisende, noch als verwerende partij de machtiging nodig 
van haar echtgenoot. 

Hetzelfde geldt voor alle goederen waarover zij het beheer heeft, dus 
ook voor de voorbehouden goederen, voor zover het een geding betreft 
dat met dit beheer verband houdt. 



HOOFDSTUK III 

De minderjarige 

AFDELING I. - Sluiten van een arbeidsovereenkomst. 

75. - De niet ontvoogde minder j ar i ge kan een arbeids
overeenkomst sluiten, maar moet daartoe de uitdrukkelijke of stilzwijgende 
toestemming van zijn vader of voogd verkrijgen (art. 34, wet 10 maart 1900). 

Indien deze toestemming geweigerd wordt, kan ze door de vrederechter 
verleend worden. Hij kan van ambtswege daartoe overgaan of op verzoek 
van een familielid. De vader of de voogd zullen gehoord worden of 
tenminste behoorlijk opgeroepen ( art. 34). 

De vrederechter heeft steeds het recht advies te vragen aan de leden 
van de familie. Hij is bij deze keuze niet beperkt : hij gaat te rade bij wie 
hij wil, zonder gebonden te zijn aan een hiërarchische orde (R.P.D.B., Tw. 
Louage de services manuels, n:r 90). 

Het hoeft geen betoog dat de minderjarige evenzo van zijn arbeids
verbintenis kan afzien (W.R. Brussel, 12 mei 1941, R.W.D., 1942, 144) 
en dat de werkgever geldig aan de minderjarige zelf de opzegging zal 
kunnen geven (W.R. Brussel, 12 april 1943, R.W.D., 1943, 149). 

76. - Gelden deze beginselen voor alle minderjarige handarbeiders, 
dus ook voor het huispersoneel, de huisarbeidsters ... of beperken zij zich tot 
de minderjarige die een handarbeidsovereenkomst krachtens de wet van 1900 
gesloten hebben ? 

Het ware logisch de eerste oplossing te aanvaarden. Inderdaad kunnen 
wij vaststellen dat sommige regelen (namelijk diegene vermeld in art. 35 
tot 3 7 die betrekking hebben op het afhalen en besteden van het loon) op 
a 11 e minder j ar i gen toepasselijk gemaakt werden krachtens artikel 
40. Dit artikel heeft evenwel nagelaten in deze opsomming ook artikel 34 
op te nemen, zodat krachtens de tekst slechts die minderjarigen die in 
ondergeschikt verband arbeiden overeenkomstig de wet van 1900, een beroep 
kunnen doen op de vrederechter. De anderen zullen zich tot de rechtbank 
van eerste aanleg moeten wenden (zie Velge, I, nr 307 ;- Geysen, Nov., 
I, n' 337 ; - anders evenwel: Van Goethem-Geysen, Arbeidsrecht, blz. 206). 

77. - Voor de bedienden is er geen probleem. Het is steeds de 
vrederex:hter die bevoegd is : artikel 25 van de wet van 7 augustus 1922 
heeft immers alle artikelen van de wet van 10 maart 1900 betreffende de 
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bekwaamheid van minderjarigen, toepasselijk gemaakt op de arbeidsovereen, 
komst voor bedienden (van art. 29 tot en met art. 37). 

78. - Telkens wanneer er geen geldige toestemming is, staan wij voor 
een geval van relatieve nietigheid (P.B., Tw. Contra/ de Travail, nr 431 ; 
- Horion, Précis, blz. 39). Het arbeidscontract kan vernietigd worden op 
vordering van de minderjarige, zijn vader of voogd ; de werkgever kan 
deze nietigverklaring niet vorderen. Zeer belangrijk is hierbij aan te stippen 
dat krachtens artikel 1305 B.W. de overeenkomst zal kunnen vernietigd 
worden op grond van eenvoudige benadeling (W.R. Gent [bed.}, 10 mei 
1938, R.W.D., 1940, 121). 

AFDELING II. - Betalen van het loon. 

79. - De werkgever zal op geldige wijze het loon aan de minderjarige 
uitbetalen (art. 35) ; deze kan er geldig kwitantie voor geven (Geysen, R., 
De contracten der arbeiders, nr 980). 

De vader of de voogd kunnen zich echter tegen deze uitbetaling ver
zetten. Zij hebben het recht te eisen dat het loon aan hen uitgekeerd worde 
(Vred. Heist-op-den-Berg, 9 nov. 1951, R.W., 1951-52, 945). 

Indien de werkgever het loon mag uitbetalen aan de minderjarige 
neemt dit niet weg dat hij ook geldig aan de vader of de voogd kan betalen. 

Wanneer de wet op het arbeidscontract aan de minderjarige het recht toekent om 
zijn loon te ontvangen, dan doet zij dit slechts om de werkgever gemakkelijker in de 
gelegenheid te stellen zijn schuld in betaling van het loon te vereffenen (Van de Putte, 
nr 318; - Velge, 1, 65). 

80. - Hoe moet dit verzet vanwege vader of voogd gebeuren ? Vol
gens V elge (1, 66) bij deurwaardersexploot. 

De vrederechter zal dan krachtens artikel 35 de minderjarige kunnen 
machtigen om het loon te ontvangen. Hij kan daartoe overgaan, hetzij van 
ambtswege, hetzij op verzoek van een familielid. Hij moet de vader en de 
andere belanghebbenden vooraf horen of behoorlijk oproepen. 

81. - Dezelfde beginselen gelden voor de opzegging s verg o e -
ding. Ook deze bedragen kunnen geldig door de minderjarige ontvangen 
worden, om dezelfde reden als hij geldig het loon kan ontvangen. Hij 
kan er ook kwitantie voor geven. Maar hij kan er geen afstand van 
doen, omdat dit zou gelijk staan met een dading, wat hem uitdrukkelijk 
verboden is krachtens artikel 2045 B.W. 

AFDELING III. - Het gebruik van het loon. 

82. - Er is door de wetgever niets veranderd aan de civielrechtelijke 
bepalingen betreffende het gebruik van het loon. De minderjarige kan niet 
beschikken over zijn loon, maar moet dit afgeven aan zijn wettige beheerder 
( vader of voogd), die het moet besteden krachtens de wet ( zie art. 384, 
387 en 388, § 1 B.W.; - zie verder Vred. Heist-op-den-Berg, 9 nov. 1951, 
R.W., 1951-52, 945; - Horion, Précis de Dt"Oit Social beige, blz. 39). 
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Evenwel bepaalt artikel 36 van de wet van 10 maart 1900, dat, indien 
het belang van de minderjarige dit vordert, de vrederechter hem kan toelaten 
niet alleen het loon te ontvangen maar er tevens geheel of gedeeltelijk 
over te beschikken. De vrederechter kan ook een voogd ad hoc aanstellen. 
Deze - te allen tijde afzetbare persoon - zal er mede gelast zijn het 
loon te besteden voor de behoeften van de minderjarige. De vrederechter 
kan hiertoe overgaan van ambtswege of op vordering van een familielid, na 
de vader en de andere belanghebbenden te hebben gehoord of opgeroepen. 

83. - Loon heeft hier een brede betekenis en dekt alle bedragen 
die krachtens de arbeidsovereenkomst verschuldigd zijn (Vred. Heist-op-den
Berg, boven aangehaald). 

De bevoegdheid van de vrederechters, die moeten oordelen over het 
verzet of betreffende de toestemming om het loon te beheren, wordt bepaald 
door de woonplaats van de vader of voogd (Abel et Lagasse, II, n" 2133). 

84. - Kan het loon in beslag genomen worden door de schuldeisers 
van de vader ? 

Men moet onderscheiden : 
a) de ouders hebben w e t t e 1 i j k v r u c h t g e b r u i k . Gaat het 

over schulden, die het huishouden aanbelangen of die aangegaan werden 
in het voordeel van de minderjarige, dan is beslag mogelijk, zelfs al gaat 
de minderjarige zelf zijn loon afhalen, omdat het loon deel uitmaakt van 
het familiaal patrimonium ; 

b) hebben de ouders het wettelijk vruchtgebruik niet, of werden de 
schulden niet gemaakt in het voordeel van het huishouden of van de min
derjarige, dan is ook geen beslag mogelijk. 

85. - Zowel de bepalingen, die betrekking hebben op het uitbetalen 
van het loon als op het gebruik ervan, zijn van toepassing voor a 11 e 
minderjarigen. Handarbeiders, huisarbeiders, huispersoneel, scheepvaartjon
gens, jongere bedienden kunnen er zich op beroepen. 

Artikel 40 heeft immers aan deze bepalingen een algemene draagwijdte 
toegekend. 

AFDELING IV. - Bevoegdheid om in rechte op te treden. 

86. - In tegenstelling met de gehuwde vrouw blijft de niet-ontvoogde 
minderjarige onbekwaam om in rechte op te treden, ook betreffende zijn 
arbeidsovereenkomst. 

Zowel als eiser of als verweerder zal hij vervangen worden door zijn 
wettelijke vertegenwoordiger : vader of voogd (zie W.R. Doornik [bed.], 
30 maart 1940, R.W.D., 1942, 219). 

Tot daar het beginsel dat overeenstemt met het gemeen recht. Blijft 
de vraag, wat er te doen staat indien de vader of voogd afwezig is. Dit 
wordt door artikel 41 geregeld voor alle zaken, die aan de vrederechter en 
de werkrechtersraad onderworpen zijn. 

Dit artikel bepaalt dat de vrederechter in arbeidsgeschillen steeds een 
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voogd ad hoc kan benoemen om de afwezige of verhinderde voogd te ver
vangen. 

Dit artikel kent ook dezelfde rechten toe aan de werkrechtersraad. Deze 
bevoegdheid wordt daarenboven, wat de werkrechtersraad betreft, nog beves
tigd door artikel 64 van de wet van 9 juli 1926. Maar deze wet gaat 
enigszins verder : inderdaad kunnen de werkrechtersraden niet enkel een 
voogd ad hoc aanstellen, maar ook een beheerder ad hoc, wat niet door 
de vrederechter kan geschieden. 

Door de wet van 7 augustus 1922 op de arbeidsovereenkomst voor 
bedienden wordt deze bevoegdheid tenslotte uitgebreid tot de handelsrecht
banken. Deze kunnen dus bij afwezigheid van vader of voogd eveneens 
een voogd ad hoc aanstellen om de afwezige te vervangen ( art. 32). Maar 
deze rechtbanken kunnen niet actief optreden indien vader of voogd niet 
willen handelen. Zij kunnen de aanwezige maar onwillige vader of voogd 
niet vervangen (Horion, Précis de Droit Social Beige, blz. 40). 

87. - De werkrechtersraad te Gent oordeelde dat de minderjarige ook 
in verzoening moet vertegenwoordigd worden door zijn vader of een 
voogd ad hoc of door een drager van een volmacht door een van deze twee 
personen ondertekend. Een volmacht, door de minderjarige zelf ondertekend, 
is niet geldig, zodat de betrokken minderjarige ook niet geldig bij de ver
zoeningsprocedure aanwezig was (u maart 1930, R.W.D., 1931, 156). 



HOOFDSTUK IV 

Geinterdiceerde 

88. - Een ge ï n ter d i c eer d e kan niet geldig zijn toestemming 
geven en is bijgevolg onbekwaam om een arbeidsovereenkomst te sluiten. 
Wordt er toch een overeenkomst gesloten dan moeten de gevolgen ervan 
beoordeeld worden zoals dit in het burgerlijk recht geschiedt (De Page, I, 
n•• 96 en 99). 



HOOFDSTUK V 

De gefailleerde 

89. - Om algemeen menselijke beweegredenen en ook omdat het 
recht op arbeid buiten de goederen valt waarop de schuldeisers beslag kun
nen leggen, wordt algemeen aangenomen dat het f a i 11 i s s e m e n t niet 
tot gevolg heeft de getroffen persoon onbekwaam te maken een arbeidsover
eenkomst aan te gaan (Frédéricq, VII, 92). 

Maar het geheel van zijn schuldeisers behoudt een zeker recht ten 
overstaan van de winsten, die de gefailleerde door zijn arbeid verwezen
lijkt, na aftrekking van de onkosten die hij moest uitgeven en van hetgeen 
noodzakelijk is voor zijn levensonderhoud. 

Men lette er wel op dat de inkomsten door een gefailleerde verworven 
door zijn arbeid, slechts voor een vijfde kunnen in beslag genomen worden 
(zie Tw. Arbeidsovereenkomst [Handarbeiders], or• 239 en volg.). 

De gefailleerde zal bijgevolg ook zelf alle rechtsvorderingen aangaande 
zijn arbeidsverbintenis instellen (Hrb. Gent, 6 april 1927, fur. Comm. Pl., 
1927, 4800). 


