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Historiek - Wetgeving 

I. - In ons economisch en sociaal leven neemt de betekenis van de 
onderneming met de dag toe (vgl. M. Storme, Maatschappelijke vooruitgang 
en groeiend recht, R.W., 1958-59, 249 en volg.). Naarmate de werknemers, 
langs de bestaande consultatieve raden om, meer invloed verwerven, en 
naarmate de zuiver kapitalistische inslag van het beheer de plaats ruimt 
voor een opvatting die met het geheel der belangen rekening houdt, moeten 
de leden van de arbeidsgemeenschap elkander steeds meer ontmoeten in het 
kader, wa<>.r hun rechtsverhouding dagelijks uitdrukking krijgt. Dit kader is 
de onderneming (vgl. o.m. La notion juridique de l'entreprise, Travaux de 
l'Association H. Capitant [congrès de Luxembourg, 1947}; - Clemens, R., 
l'Entreprise réalité économique et sociale, Industrie, 1947, 226 en volg. ; -
Despax, M., l'Entreprise et le Droit, Parijs, 1957 ; - Ripert, G., Aspects 
juridiques du capita/isme moderne, nrs 120 en volg. ; - Romme, M.C., 
De onderneming als gemeenschap in het recht, Amsterdam, 1946 ; - Rouast 
et Durand, Précis de législation industrielle, 1951, nrs 89 en volg. ; - Van 
Hecke, G., Het juridisch statuut van de onderneming, R.W., 1947-48, nrs 
529 en volg. ; - Van de Putte, R., Le statu! de l'en/reprise, Brussel, 1965; 
- Bloch-Lainé, Pour une réforme de l'en/reprise, Parijs, 1963). 

Aldus komt een werkelijkheid tot stand die breder en ruimer is dan de som van 
de individuele banden, die tussen de werkgever en zijn werknemers bestaan en wordt 
de basis van alle arbeidsverhoudingen opnieuw in het licht gesteld : namelijk dat de 
arbeid in de eerste plaats een g e m een s c h a p s t a a k is. Wil men daarenboven de 
arbeidsvoorwaarden menselijker maken dan is het onontbeerlijk dit aspect steeds meer 
naar voren te brengen. Ook de rechtswetenschap kan door het instellen, uitwerken en 
ontwikkelen van een waar « ondernemingsrecht » er het hare toe bijdragen om dit doel 
te bereiken. 

2. - Voor het ogenblik bestaat er evenwel geen «ondernemingsrecht» in onze 
wetgeving. De sociale wetten kennen tal van verschillende definities voor de onder­
neming. Deze notie beantwoordt nog niet aan een duidelijk omschreven begrip. 

Het ligt in de lijn van de ontwikkeling dat dit begrip vroeg of laat meer vorm 
zou krijgen: daarom reeds is het nodig de arbeidsproblemen ook vanuit die hoek te 
bekijken. 

Maar zelfs wanneer men de toestand neemt zoals hij zich thans juridisch voordoet, 
stelt men vast dat er in ons recht enkele elementen voorkomen die op dit gemeen­
schapselement wijzen. Het gaat zo maar niet op alles individualistisch te regelen. Er 
zijn punten die gezamenlijk moeten gelden voor iedereen, en waaraan alle werknemers 
zich in het belang van het geheel moeten onderwerpen. Een dergelijke zienswijze komt 
gedeeltelijk althans tot uiting in de arbeidsreglementen. Binnen het kader dus van de 
burgerlijke arbeidswetgeving bestaan er wettelijke regelingen die de arbeidsverhouding 
- zij het onvolledig - vanuit het standpunt van de onderneming behandelen. 
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3. - Het arbeidsreglement werd ingericht door de wet van 15 juni 
1896, op een ogenblik dus dat de wet op de arbeidsovereenkomst nog niet 
bestond. Sommige werkgevers hadden de gewoonte vóór die datum reeds 
soortgelijke reglementen uit te vaardigen. Wat was er echter de waarde van ? 
Maakten zij deel uit van de arbeidsovereenkomst ? Deze reglementen waren 
opgemaakt door de werkgevers zonder dat, in de overgrote meerderheid der 
gevallen, de werknemer daarin medezeggenschap verkreeg. 

De eerste duidelijke tussenkomst van de wetgever geschiedde in de w et 
op de vrouwen- en kinderarbeid van 13 december 
1 8 8 9 ( art. 11 : verplichting het bestaande reglement van inwendige orde 
op een duidelijke plaats aan te brengen). De wettelijke regeling van deze 
reglementen werd later uitgewerkt en veralgemeend voor alle contracten van 
handarbeid (in de wet van 15 juni 1896). De wet van 1 4 juni 1 9 2 1 
op de achturendag bracht naderhand enkele veranderingen aan de artikelen 
2, 9, IO, II bis, 16. De artikelen 12 en 16 ondergingen wijzigingen ingevolge 
de w e t v a n 2 6 j a n u a r i 1 9 5 1 en het K . B . v a n 1 5 
f e b r u a r i 1 9 5 2 waarbij de boekhoudkundige documenten, die de werk­
gevers moeten aanleggen, werden geordend en vereenvoudigd. 

De wet van 20 september 1948 op de inrichting van de ondernemings­
raden is kenschetsend voor de evolutie, die zich sinds 1886 voorgedaan 
heeft. Door deze wet werd, krachtens artikel 15 het opmaken en wijzigen 
van het arbeidsreglement aan de ondernemingsraad toevertrouwd. Aldus 
werden de werknemers bij het opstellen van het arbeidsreglement zeer nauw 
betrokken ; in geval van betwisting was het echter de opvatting van de 
werkgever die doorslaggevend bleef. 

De toepassing van deze bepalingen gaf echter aanleiding tot vele 
moeilijkheden, aangezien de oude wet van 15 juni 1886 bleef bestaan en 
de daarin uitgestippelde procedure van kracht bleef. Daarom werd een 
nieuwe wet op het getouw gezet. De wetsvoorstellen, die van 1950 dag­
tekenen, zijn uiteindelijk, mits de nodige wijzigingen rechtsgeldig geworden 
in de wet van 8 april 1965 (Belgisch Staatsblad, 5 mei 1965). Deze nieuwe 
wet heeft tevens de bestaande wet opgeheven ( art. 3 5). 

De wijzigingen van de nieuwe wet streven er in hoofdzaak naar : 

a) de arbeidsreglementen ook op bedienden van toepassing te stellen ; 

b) de werknemers meer bij het opstellen van de arbeidsreglementen 
te betrekken en een verzoening en arbitrage in te richten telkens er geen 
overeenstemming mogelijk is ; 

c) de procedure te herzien en onder meer de moeilijkheden uit de weg 
te ruimen die men bij de toepassing van artikel 15 van de wet van 20 

september 1948 ondervond ; 

d) het geheel aan te passen aan nieuwe sociale vereisten en gebruiken, 
zoals onder meer het mededelen van de tekst aan ieder personeelslid. 

Toen de eerste wet op de arbeidsreglementen uitgevaardigd werd ( 15 
juni 1896), bestond er zo goed als geen sociale wetgeving. De verhoudingen 
tussen partijen werden veelal door het gebruik geregeld. Vandaar dat het 
soms zo moeilijk was te bewijzen dat de werknemer sommige schikkingen 
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aangenomen had. Om hier orde in te scheppen, de rechtszekerheid te 
bevorderen en een afdoend bewijsmiddel te bezitten werd de werkgever 
verplicht een aantal bepalingen, die van de arbeidsovereenkomst deel uitma­
ken, in een arbeidsreglement op te nemen (zie Velge, Elements de droit 
industrie! beige, I, nrs 360 en 370; - R.P.D.B., Tw. Louage de services 
manuels, 127 en volg.). 

Men mag wel met de verslaggever van de Senaat betogen dat deze 
toestand thans grondig gewijzigd is (Parlem. Besch., Senaat, 1963-64, Verslag, 
277, 4), wij citeren: « ... het sociale recht heeft inderdaad op alle gebieden 
een belangrijke ontwikkeling bereikt en de stilzwijgendheid van de partijen 
heeft niet meer de toepassing van het gebruik tot gevolg, doch die van 
nauwkeurige wettelijke verplichtingen, waarvan de partijen soms wettelijk 
kunnen afwijken, op voorwaarde dat zij zich uitdrukkelijk verantwoorden. 

Het werkplaatsreglement dient het document te zijn, waarin die wil 
van specialisatie t9t uiting komt. Het voornaamste is dus niet meer zoals 
vroeger, dat algemene regels worden vastgelegd, waarbij een einde wordt 
gemaakt aan de onzekerheid van de gewoonte, vermits die regels in een 
wettelijke vorm voorhanden zijn, doch dat de biezondere aan de onder­
neming eigene regels worden bekend gemaakt, welke een afwijking of een 
aanvulling ervan inhouden ». 

Niettegenstaande deze gewijzigde inhoud blijft het toch een feit dat 
thans zoals vroeger het arbeidsreglement een bewijsmiddel is om aan te tonen 
hoe sommige punten van het arbeidscontract geregeld worden. De bepalingen, 
die aldus moeten bewezen worden, kunnen in vergelijking met de vroegere 
toestand minder in aantal zijn, daarentegen valt het op dat het toepas­
singsgebied van de wet meer uitgebreid is en de juridische bindingskracht 
verstevigd is. Zoals we verder zullen zien, kan inderdaad slechts schriftelijk 
van het arbeidsreglement afgeweken worden. 

Waar vroeger met reden kon betoogd worden dat het arbeidsreglement 
in feite een toetredingscontract was kan nu gezegd worden dat de mede­
werking van de arbeiders en de arbitrage van derden de contractuele inslag 
van het reglement verbetert (zie noot M. Taquet, onder Cass., 6 nov. 1952, 
f.T., 1953, blz. 25; R.W., 1952-53, n79; Pas., 1952, I, 137). Al blijft 
het reglement toch dit karakter in grote mate bewaren in het biezonder : 
telkens een nieuwe arbeider de keuze heeft ofwel zich aan het reglement 
te onderwerpen ofwel geen arbeidsovereenkomst te sluiten. 

4. - Het is duidelijk dat de wetgever ernaar gestreefd heeft de exclu­
sieve rechten van de werkgever in grote mate te temperen en zelfs uit te 
sluiten. 

De werknemers worden immers zoveel mogelijk bij de opstelling van 
het arbeidsreglement betrokken. Deze samenwerking geschiedt rechtstreeks 
of bij monde van hun afgevaardigden. Men kan nu zelfs betogen dat het 
reglement dat door de ondernemingsraad werd opgesteld, op een werkelijk 
akkoord berust. 

Daarenboven wordt het uiteindelijke beslissingsrecht in sommige gevallen 
waar hoegenaamd geen akkoord mogelijk is, aan de werkgever onttrokken 
en aan het paritair comité toevertrouwd. Het paritair comité is inderdaad 
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in dit stadium van de procedure niet meer geroepen om de partijen te 
verzoenen, maar om het geschil t e b e s 1 e c h t e n . 

5. - Op welke manier het reglement ook tot stand gekomen zij, het 
bezit steds voor werkgever en werknemer een welbepaalde bindingskracht, 
van zodra het geldig in werking gesteld werd, zelfs al was er vanwege 
een van beiden verzet gerezen tegen sommige bepalingen. Ook voor alle 
nieuwe werknemers bezit het reglement dezelfde bindingskracht. 

Deze juridische bindingskracht vinden wij in artikel 4, tweede en 
derde lid. 

Inderdaad bevestigt dit artikel dat de werkgever en de werknemers 
gebonden zijn door de bepalingen die in het arbeidsreglement voorkomen. 
De wet voegt er evenwel aan toe dat, onverminderd de wettelijke en regle­
mentaire bepalingen, in individuele gevallen mag afgeweken worden van 
het arbeidsreglement. Deze afwijking moet schriftelijk worden vastgesteld 
( art. 4, derde lid). 

De mogelijke individuele afwijkingen van het arbeidsreglement zijn 
door twee voorwaarden beperkt : 

a) zij mogen niet tegen wettelijke of reglementaire bepalingen indruisen ; 
b) zij moeten schriftelijk vastgesteld worden. 

Voor collectieve afwijkingen gebruike men een andere methode. Deze 
worden in een afzonderlijk reglement vastgelegd. De wet voorziet inderdaad 
dat afzonderlijke reglementen kunnen uitgevaardigd worden voor verschil­
lende categorieën werknemers. 

6. - De wet van 4 maart 1954, die de wet op de arbeidsovereenkomst 
voor handarbeiders en bedienden wijzigde, heeft een classificatie willen geven 
van de bronnen die de arbeidsovereenkomst beheersen. Wat de handarbeiders 
betreft komt het arbeidsreglement op de vierde plaats, na de wetsbepalingen 
van openbare orde, de bindend gemaakte beslissingen van de paritaire comités 
en de individuele arbeidsovereenkomsten en vóór de andere collectieve 
overeenkomsten of niet bindend gemaakte akkoorden van de paritaire comités 
en het gebruik. Deze hiërarchie vervangt de vroegere tekst van artikel 3 
van de wet van ro maart 1900, waarbij werd bepaald dat wat « door de 
partijen niet is bedongen, overeenkomstig het gebruik geregeld wordt ». 

De nieuwe wet op de arbeidsreglementen bracht hier dus opnieuw 
verandering in. 

7. - Krachtens de wet van 8 april 1965 zal de individuele overeenkomst 
het arbeidsreglement primeren, o p v o o r w a a r d e d a t d e o v e r -
e e n k o m s t s c h r i f t e 1 i j k aangegaan is. 

Volgende beginselen moeten in acht genomen worden. 
r 0 De arbeidsreglementen kunnen noch tegen de wet, inzoverre zij 

van openbare orde is, noch tegen bindend gemaakte beslissingen van de 
paritaire comités indruisen 

2° Zij kunnen wel tegen de individuele overeenkomsten indruisen, maar 
om te weten wie van beide, individuele overeenkomst of arbeidsreglement 
de voorrang heeft, moet men een onderscheid maken : 
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a) er bestaat een geschrift : de individuele overeenkomst geniet de 
voorkeur. Zowel werkgever als werknemer zijn geldig gebonden door de 
geschreven tekst. 

Uit de rangorde van de rechtsbronnen weet men dat de overeenkomst 
- al weze zij geschreven of niet - tegen dwingende wetsteksten of 
reglementaire bepalingen niet mag ingaan. Dit geldt natuurlijk ook hier : 
partijen kunnen b.v. niet door middel van een geschreven overeenkomst 
bepalen dat sommige punten niet bij arbeidsreglement zullen geregeld 
worden telkens de wet dit vereist ; 

b) er bestaat geen geschrift : de bepalingen van het arbeidsreglement, 
en niet de mondelinge overeenkomst, regelen in dit geval de verhoudingen 
tussen partijen. 

De wet van 9 april 1965 heeft dus een wijziging gebracht in de 
rangorde van de rechtsbronnen die in artikel 3 van de wet van 10 maart 
1900 en artikel 5 van de gecoördineerde wetten van 20 juli 1955 opgenomen 
is. Is er tegenspraak tussen overeenkomst en reglement, dan kan de eerste 
niet ingeroepen worden, indien zij niet schriftelijk opgesteld is. 

Uit deze bepaling volgt ook dat de juridische draagwijdte van het 
gebruik beperkt wordt, omdat het gebruik, dat vaak als element van een 
ongeschreven overeenkomst ingeroepen werd, nu niet meer tegen een arbeids­
reglement zal kunnen gelden, ook niet voor bedienden. 

8. - De gevolgen zijn veel belangrijker voor de overeenkomst voor 
bedienden. In de hiërarchie van de rechtsbronnen was er inderdaad voor 
deze soort overeenkomsten tot nog toe van arbeidsreglement geen sprake. 
Het arbeidsreglement krijgt thans ook voor de bedienden een duidelijke 
plaats in de hiërarchie van rechtsbronnen. Deze zijn in de huidige stand van 
de wetgeving identisch geworden voor handarbeiders en bedienden. 

9. - Hoelang zijn de arbeidsreglementen rechtsgeldig ? Zij beheersen 
de arbeidsovereenkomst zolang deze duurt en zij zelf niet overeenkomstig 
de wettelijke procedure gewijzigd werden (W.R. Dour-Boussu, 17 febr. 
1910, Rev. prat. soc., 1910, 190). 

Mocht dus een voorgenomen wijziging niet doorgaan of onregelmatig 
worden ingevoerd, dan blijft de oude tekst rechtsgeldig, behoudens natuurlijk 
een dwingende bepaling uitgevaardigd door een wet, een bindend gemaakte 
paritaire overeenkomst of een geschreven individuele overeenkomst ( zie 
verder, nr 3 7). 

Eveneens wanneer een clausule van het reglement in andere gevallen 
niet werd toegepast en de werkgever aldus afstand zou gedaan hebben 
van de toepassing ervan, neemt dit niet weg dat de partijen gebonden 
zijn voor gans de duur van de arbeid, zolang de bepalingen van het 
arbeidsreglement niet volgens de wettelijke procedure op regelmatige wijze 
gewijzigd werden (Cass., 6 nov. 1952, R.W., 1952-53, n79; J.T., 1953, 
nr 25; Pas., 1952, I, 137). Dit geldt natuurlijk slechts in zoverre het 
afwijkingen betreft die met inachtneming van een bepaalde procedure moeten 
gewijzigd worden. 

10. - Enkel een geldig arbeidsreglement behoudt zijn volle wettelijke 
waarde. 
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De rechtspraak had onder de toepassing van de oude wet dikwijls de 
gelegenheid dit beginsel toe te passen. Indien de werkgever verwaarloosd 
heeft de wettelijke formaliteiten te vervullen, dan zal hij het reglement tegen 
de werknemers niet kunnen laten gelden. De hierna aangehaalde rechtspraak 
heeft dit principe toegepast in verschillende gevallen waar de wettelijke 
vereisten niet waren nagekomen. De meeste betroffen de plaats waar het 
arbeidsreglement was uitgehangen ( wat nu niet meer geldt), de taal waarin 
het was opgesteld, of het deponeren van het reglement ter griffie van de 
werkrechtersraad, wat eveneens afgeschaft is (W.R. Luik, 19 april 1946, 
J.T., 1947, 3718; - W.R. Brussel, 7 nov. 1932, R.W.D., 1934, 148; -
W.R. Brussel, 25 febr. 1931, R.W.D., 1931, 149; J.T., 1933, 9: reglement 
uitsluitend in het Frans opgesteld; - W.R. Doornik, 21 april 1929, R.W.D., 
1930, 153 ; - W.R. Houffalize, 23 april 1928, Jur. Liège, 1928, 288 ; -
W.R. Tongeren, 20 jan. 1925, T. Vred., 1925, 235 ; - Vred. Mechelen aan 
Maas, 4 okt. 1924, T. Vred., 1925, 45 ; - W.R. Andenne, 3 april 1914, Rev. 
prat. dr. ind., 1914, 97; - W.R. Brussel, ro dec. 1908, Jur. Comm. Brux., 
1909, 215 ; T. Vred., 1909, 529 ; - W.R. Brussel, 10 jan. 1907, Jur. Comm. 
Br11x., 1907, 170 ; - W.R. Brussel, 24 maart 1904, Jur. Comm. Brux., 1904, 
270; P.P., 1904, 659; - W.R. Brussel, 30 april 1903, Pas., 1903, III, 352 ; 
Jur. Comm. Brux., 1903, 339 ; - Cass., 18 okt. 1900, Pas., 1901, I, 9 ; 
B.J., 1901, 209 ; Jur. Comm. Pl., 1901, nr 2317). 

II. - De wet van 1896 had niet de bedoeling aan te duiden hoe 
de verschillende punten die erin vermeld staan, moeten opgelost worden, 
maar wel welke aangelegenheden erin moeten geregeld worden. ( « C' est 
donc moins une loi de reglementation qu'une loi de publicité », P. Horion, 
Précis du droit social beige, blz. 37). Ook de wet van april 1965 heeft 
deze bedoeling niet. 



HOOFDSTUK II 

Toepassingsgebied 

AFDELING I 

Op welke arbeidsverhoudingen is de wet 
op de arbeidsreglementen van toepassing 

12. - De wet van 8 april 1965 is voor een ruime toepassing bedoeld. 
Artikel 1 stelt immers als beginsel voorop dat zij « op de werknemers en 
werkgevers » van toepassing is. Het voegt eraan toe dat voor de toepassing 
van deze wet worden gelijkgesteld : 

1° met werknemers : de personen die, anders dan krachtens een arbeids­
overeenkomst, arbeid verrichten onder het gezag van een ander persoon ; 

2° met werkgevers : de personen die de onder 1° genoemde personen 
tewerkstellen. 

13. - Hierbij is dus geen grens bepaald: de verplichting een arbeids­
reglement op te stellen geldt, ongeacht het aantal tewerkgestelde arbeiders 
(Parlem. Hand., Senaat, 1963-64, 1540) en ongeacht de duur van de 
tewerkstelling. 

14. - In beginsel moet een arbeidsreglement opgesteld worden telkens 
een werknemer onder het gezag van een ander persoon arbeid verricht, 
ongeacht de aard van die activiteit, de frekwentie, de plaats ... 

a) De tekst is niet beperkt tot de handels- en nijverheidsondernemingen, 
maar doelt ook op instellingen zonder economisch doel, zoals beroepsvereni­
gingen, inrichtingen voor het verstrekken van geneeskundige zorgen, mens­
lievende organisaties, enz. (V.B.N., De Arbeidsreglementen, blz. 8 ; - voor 
de uitzonderingen, zie art. 2, verder, nr 18). 

b) De wet geldt, ongeacht of er een arbeidsovereenkomst bestaat of 
niet (Parlem. Besch., Kamer, 1963-64, Verslag, 839, 2). Dus is zij ook 
van toepassing op : 

de leerlingen ; 
de stagiairs ; 
de minderjarigen, bedoeld in artikel 13, 2° van de wet van 15 mei 

de gevangenen in een onderneming tewerkgesteld onder het toezicht 
van een werkgever ; 
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- de werknemers of werklozen die onder de controle van de Rijksdienst 
voor Arbeidsvoorziening, cursussen voor versnelde beroepsopleiding volgen ; 

- de werklozen tewerkgesteld door de provincies, de gemeenten en de 
openbare instellingen (Parlem. Besch., Senaat, 1963-64, Verslag, 277, 6). 

15. - Ook landbouwondernemingen, fokkerijbedrijven, bedrijven van 
bloemen- of bomenteelt, bosbedrijven, bijen- of viskwekerijen vallen onder 
toepassing van de wet, tenware het zou gaan om familiebedrijven in de 
zin van deze wet (zie verder, nr 18, 3°). 

16. - Een onderneming, die huisarbeid ers tewerkstelt, moet 
eveneens een arbeidsreglement bezitten. 

17. - Er is geen I o on grens: ook de bedienden die meer dan 
180.000 fr. verdienen, zijn door het arbeidsreglement gebonden. Ook de 
bedienden die een vertrouwenspost bekleden zijn door het reglement gebon­
den en kunnen er zich op beroepen. 

AFDELING II. - Arbeidsverhoudingen die uitgesloten worden 

18. - In principe is het toepassingsgebied van de wet op de arbeids­
reglementen gelijk aan het toepassingsgebied van andere nieuwe sociale wet­
ten, bijvoorbeeld de wet op de arbeidsduur. De wetgever streefde ernaar de 
arbeidswetgeving zoveel mogelijk te unifiëren. 

De verschillen tussen de diverse sociale wetten liggen niet in de begin­
selen, maar in de uitzonderingen. Deze zijn niet voor alle wetten gelijk : zo 
bijvoorbeeld is de wet op de arbeidsduur niet van toepassing op de personen 
die een vertrouwenspost bekleden, terwijl de wet op de arbeidsreglementen 
wel voor hen geldt. 

Krachtens artikel 2 is de wet op de arbeidsreglementen niet van toe­
passing op volgende personen : 

1° de personen tewerkgesteld door het Rijk, de provincies, de gemeenten, 
de openbare instellingen die er onder ressorteren en de instellingen van 
openbaar nut, behoudens indien zij zijn tewerkgesteld door instellingen, die 
een industriële of commerciële activiteit uitoefenen of door instellingen die 
geneeskundige, profylactische of hygiënische verzorging verlenen ; 

2° de personen die verbonden zijn krachtens een arbeidsovereenkomst 
voor dienstboden ; 

3° de personen die werkzaam zijn in een familieonderneming waar 
gewoonlijk alleen bloedverwanten, aanverwanten of pleegkinderen arbeid 
verrichten onder het uitsluitend gezag van de vader, de moeder of de voogd. 

Deze omschrijving stemt overeen met degene die wij in de wet op de 
sociale zekerheid terugvonden. Op deze categorie personen is de wet op de 
sociale zekerheid ook niet van toepassing (zie R.M.Z., Onderrichtingen ten 
behoeve van de werkgevers, Brussel, 2e uitgave, 1/2) ; 

4° het varend personeel van de visserijbedrijven en het varend personeel 
tewerkgesteld aan werken van vervoer in de lucht ; 

5° de doctors in de geneeskunde, tandartsen, apothekers en studenten-
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stagiairs, die zich voorbereiden op de uitoefening van die beroepen. Dit zijn 
de enige stagiairs, die uitgesloten zijn, omdat de wetgever van oordeel was 
dat de uitoefening van dit beroep niet aan strakke regelen mag gebonden 
zijn (Parlem. Besch., Kamer, 1963-64, Verslag, 839, 5). 

Alle andere stagiairs vallen dus onder toepassing van de wet. 

AFDELING 111 

Mogelijkheid om het toepassingsgebied uit te breiden 
of te beperken 

19. - De wet is echter zeer soepel opgesteld, want het toepassings­
gebied ervan kan zowel verruimd als beperkt worden. 

Artikel 3 geeft inderdaad aan de koning de bevoegdheid om, op voorstel 
van de bevoegde paritaire comités en na advies van de nationale arbeidsraad 
of, bij ontstentenis van een bevoegd paritair comité, op voorstel van de 
nationale arbeidsraad : 

1° de bepalingen van de wet, hetzij zonder meer, hetzij met zekere 
aanpassingen, algemeen bindend te verklaren voor de in artikel 2 bedoelde 
personen; 

2° de personen op wie de wet van toepassing is, hetzij zonder meer, 
hetzij met inachtneming van zekere regels, uit te sluiten van de toepassing 
van de bepalingen van de wet. 

Het paritair comité of de nationale arbeidsraad kunnen over het voorstel 
alleen dan op geldige wijze beraadslagen en beslissen, indien de helft van 
de leden die de werkgevers en de helft van de leden die de werknemers 
vertegenwoordigen, aanwezig zijn. 

Het voorstel moet eenparig worden aangenomen door de aanwezige leden. 
De voorzitters, ondervoorzitters, adviseurs, referendarissen en secretaris­

sen zijn niet stemgerechtigd, met uitzondering van de ondervoorzitters van 
de nationale arbeidsraad. 

AFDELING IV 

Arbeidsreglement per afdeling van de onderneming 

20. - In de regel wordt één arbeidsreglement per onderneming opge­
steld. De wet voorziet echter dat afzonderlijke arbeidsreglementen opgemaakt 
mogen worden voor de verschillende categorieën van werknemers en voor 
de verschillende afdelingen van de inrichting ( art. 5). 

Er kunnen dus afzonderlijke reglementen bestaan voor handarbeiders en 
bedienden, zoals er afzonderlijke reglementen kunnen bestaan voor kantoor­
bedienden en technische bedienden, voor hoger of lager personeel, voor het 
personeel dat op de werf arbeidt en het personeel dat buitendienst verricht. 

Hoeveel onderscheiden reglementen er ook opgesteld worden, steeds 
moet dit in overeenstemming met deze wet geschieden. 
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HOOFDSTUK III 

Door wie en hoe wordt het arbeidsreglement 
opgesteld en gewijzigd 

2r. - De wet zegt dat de taak het arbeidsreglement op te stellen op de 
werkgever rust ( art. 4, eerste lid). 

Er moet aangenomen worden dat hij deze taak onmiddellijk moet 
vervullen en iedere tewerkstelling de opstelling van een arbeidsreglement 
vereist. 

Vooraf twee algemene opmerkingen : 

1° De wet zegt niet hoe de kwesties die in het arbeidsreglement ter 
sprake komen moeten geregeld worden. Zij bepaalt niets aangaande de 
volgorde en indeling van het reglement. 

2° De wet zegt ook niets van de taal waarin het reglement opgesteld 
moet worden. De wetgever was van oordeel dat deze kwestie geregeld 
werd door de wet op het taalgebruik in de administratie en het bedrijfsleven 
(Parlem. Besch., Senaat, 1963-64, Verslag, 12). 

Welke is de aard van deze verplichting ? 

De wetgever heeft de manier georganiseerd waarop de beide partijen 
hun verhoudingen betreffende de arbeid moeten regelen. Dit principe is 
van openbare orde, zodat zelfs met onderling akkoord de partijen zich er 
niet aan zouden kunnen onttrekken. Ook de manier, waarop het reglement 
moet tot stand komen, is van openbare orde. Deze wet regelt dus civiel­
rechtelijke verhoudingen op een dwingende manier. De sanctie is geen 
schadevergoeding, maar een strafrechtelijke veroordeling. 

AFDELING I. - Er bestaat een ondernemingsraad 

22. - De procedure om het arbeidsreglement op te stellen is in dat 
geval door artikel II geregeld. Deze procedure geldt eveneens voor wijzi­
gingen aan een bestaand reglement. 

De ondernemingsraad bezit de uitsluitende bevoegdheid om het regle­
ment op te stellen of wijzigingen aan een bestaand reglement te brengen. 
De wet is in algemene bewoordingen opgesteld zodat moet aangenomen 
worden dat de ondernemingsraad zelfs bevoegd is het arbeidsreglement op 
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te maken voor leden van het personeel die niet stemgerechtigd zijn (b.v. 
omdat zij geen drie maanden in de onderneming tewerkgesteld zijn of 
een leidende functie bekleden ; - zie Tw. Ondernemingsraden, nrs 39 en 
volg.). 

a) Ontwerpen. 

23. - Het initiatiefrecht hoort aan alle leden van de ondernemings­
raad : zowel de werkgever en diens afgevaardigden als de afgevaardigden van 
het personeel. Alle leden bezitten immers krachtens de wet het recht aan 
de ondernemingsraad ontwerpen van reglement of van wijzigingen in een 
bestaand reglement voor te stellen. 

b) Mededeling. 

24. - Deze ontwerpen worden door de werkgever aan elk lid van de 
ondernemingsraad medegedeeld. 

Zij worden bovendien tegelijkertijd ter kennis van de werknemers 
gebracht door aanplakking op een zichtbare en toegankelijke plaats binnen 
de onderneming. De wetgever verkoos het woord « plaats » boven « lokaal » ; 
het eerste is breder, zodat het ook op reizende werven van toepassing is 
(Parlem. Besch., Senaat, 1963-64, Verslag, 277, 15). 

c) Bespreking. 

25. - Deze ontwerpen moeten in de ondernemingsraad besproken 
worden. Daartoe worden zij door toedoen van de voorzitter op de agenda 
geplaatst van een vergadering, die ten vroegste vijftien dagen en uiterlijk 
dertig dagen na de dag van de aanplakking bijeengeroepen wordt. 

d) Con f I ict en . 

26. - Bij gebreke van overeenstemming in de ondernemingsraad over 
bepalingen van het reglement, wordt het desbetreffende geschil uiterlijk 
vijftien dagen na de dag van de vergadering van de ondernemingsraad, 
waarop het gebrek aan overeenstemming definitief is vastgesteld, door de 
voorzitter ter kennis gebracht van de ambtenaar door de koning aangewezen 
krachtens artikel 21 van de wet van 8 april 1965. Deze tracht binnen een 
termijn van dertig dagen de uiteenlopende standpunten te verzoenen. 

Indien hij daarin niet slaagt, wordt het geschil binnen vijftien dagen 
na het proces-verbaal van niet-verzoening, door de voorzitter van de onder­
nemingsraad bij het bevoegde paritair comité aanhangig gemaakt. 

Tijdens een eerstvolgende vergadering doet het paritair comité een 
laatste verzoeningspoging. 

Indien het daarin niet slaagt, wordt het geschil door het paritair comité 
beslecht. Zijn beslissing is enkel geldig, wanneer zij tenminste 75 % der 
stemmen van ieder der partijen heeft bekomen. 

Indien er voor een bedrijfstak geen paritair comité bestaat, maakt de 
minister, tot wiens bevoegdheid de arbeid behoort en die door de voorzitter 
van de ondernemingsraad van het geschil in kennis is gesteld, de zaak 
aanhangig bij de nationale arbeidsraad. 
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Deze wijst, ten einde uitspraak te doen over het geschil, het paritair 
comité aan waaronder de ondernemingen ressorteren die een soortgelijke 
activiteit hebben. 

Binnen acht dagen na de uitspraak wordt de beslissing van het paritair 
comité door de secretaris ter kennis gebracht van de werkgever en van ieder 
lid van de ondernemingsraad. 

Deze procedure wijst onbetwistbaar op het verlangen van de wetgever 
om de werknemers zo nauw mogelijk bij het opstellen van het arbeids­
reglement te betrekken en om de oplossing van de geschillen aan een paritaire 
raad die buiten de onderneming staat, toe te vertrouwen. 

· Het zal echter niet steeds eenvoudig zijn te bepalen welk paritair 
comité bevoegd is ; b.v. indien het arbeidsreglement voor handarbeiders 
en bedienden moet gelden. De kamercommissie was van oordeel dat eventueel 
beide paritaire comités moesten aangesproken worden (Parlem Besch., Kamer, 
r963-64, Verslag, 839, ro). 

e) Inwerkingtreding. 

27. - Het arbeidsreglement dat berust op een akkoord of dat eventueel 
ingevolge een beslissing van het paritair comité gewijzigd is, treedt vijftien 
dagen na de datum van het akkoord of van de beslissing in werking, tenzij 
een andere datum voor de inwerkingtreding is vastgesteld. 

28. - Wanneer het reglement of de wijzigingen aldus opgesteld zijn, 
worden zij gedagtekend en ondertekend door de werkgever. 

Het reglement of de wijziging in het bestaande reglement moet 
daarenboven ook de handtekening van tenminste twee leden van de onder­
nemingsraad, die de werknemers vertegenwoordigen, dragen ( art. r 3). 

29. - Het reglement of de wijziging in het bestaande reglement moet 
het attest bevatten van de regelmatige raadpleging der werknemers (art. 13, 
laatste lid). 

f) G e v o 1 g e n v a n h e t v e r w e r p e n . 

30. - Telkens het vereiste minimum in het paritair comité niet bereikt 
wordt, moet men logischerwijze aannemen dat de voorstellen verworpen 
zijn en evenh1eel de desbetreffende bepalingen van het bestaande reglement 
rechtsgeldig blijven ( zie verder, nr 3 7). 

Men vergete daarbij niet dat de ondernemingsraden samengesteld zijn uit leden 
van de twee categorieën werknemers, die men in het bedrijf terugvindt : zowel 
arbeiders als bedienden, voor zover althans er verkiesbare kandidaturen ingediend 
werden. 

Er kan dus een eerste spanning ontstaan in de schoot van de ondernemingsraad, 
wanneer een project ter sprake komt dat de belangen van ieder op verschillende 
manier behandelt. Een tweede spanning is mogelijk voor de aanwijzing van het 
bevoegd paritair comité met de mogelijkheid dat, telkens meerdere paritaire comités 
het conflict moeten beslechten, zij ook verschillende oplossingen kunnen voorstaan, 
zodat er twee arbeidsreglementen tot stand komen. 
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AFDELING II. - Er bestaat geen ondernemingsraad 

a) Ontwerpen. 

31. - Wanneer er geen ondernemingsraad bestaat, wordt elk ontwerp 
van reglement of van wijziging in een bestaand reglement opgesteld door 
de werkgever. 

b) Mededeling. 

32. - Deze brengt het ontwerp door aanplakking ter kennis van de 
werknemers. Elke werknemer kan bovendien een afschrift van de tekst van 
dat ontwerp ontvangen. De werknemer moet het dus zelf aanvragen. 

c) Opmerkingen en bespreking. 

33. - Gedurende acht dagen te rekenen van de aanplakking, houdt de 
werkgever een register ter beschikking van de werknemers waarin zij 
individueel of door toedoen van een personeelsafvaardiging of door toedoen 
van de syndicale afvaardiging, hun opmerkingen kunnen optekenen. 

Gedurende dezelfde termijn van acht dagen kunnen de werknemers of 
hun afgevaardigden hun opmerkingen ook bij een behoorlijk ondertekend 
schrijven toezenden aan de ambtenaar door de koning aangewezen krachtens 
artikel 21 van de wet van 8 april 1965. Hun naam mag niet medegedeeld 
of ruchtbaar gemaakt worden. De wet bedoelt hier kalenderdagen (Parlem. 
Besch., Senaat, 1963-64, Verslag, 277, 14). 

Zodra die termijn is verstreken, zendt de werkgever het register ter 
inzage aan de voornoemde ambtenaar. 

Door personeelsafvaardiging wordt niet noodzakelijk de syndicale afvaar­
diging bedoeld. De rol ervan kan vervuld worden door een afvaardiging 
van 2 tot 3 werknemers die de meerderheid van het personeel vertegen­
woordigen (verklaring van de minister, Parlem. Besch., Kamer, 1963-64, 
Verslag, 839, 10). 

d) Conflicten. 

34. - Indien aan deze ambtenaar opmerkingen zijn medegedeeld of 
indien in het register opmerkingen van de werknemers voorkomen, doet hij 
deze binnen vier dagen kennen aan de werkgever, die ze door aanplakking 
ter kennis van de werknemers brengt. Deze ambtenaar tracht binnen een 
termijn van dertig dagen de uiteenlopende standpunten te verzoenen. 

Indien hij daarin niet slaagt, kan de syndicale afvaardiging of de 
personeelsafvaardiging binnen vijftien dagen na het proces-verbaal van niet­
verzoening het geschil bij het bevoegde paritair comité aanhangig maken. 

Tijdens een eerstvolgende vergadering doet het paritair comité een 
laatste verzoeningspoging. 

Indien het daarin niet slaagt, wordt het geschil door het paritair comité 
beslecht. Zijn beslissing is enkel geldig wanneer zij tenminste 75 % der 
stemmen van ieder der partijen heeft bekomen. 

Indien er voor een bedrijfstak geen paritair comité bestaat, maakt de 
minister tot wiens bevoegdheid het departement van Arbeid behoort en die 
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door de syndicale afvaardiging van het geschil in kennis is gesteld, de zaak 
aanhangig bij de nationale arbeidsraad. 

Deze wijst, ten einde uitspraak te doen over het geschil, het paritair 
comité aan, waaronder de ondernemingen ressorteren die een soortgelijke 
activiteit hebben. 

Binnen acht dagen na de uitspraak wordt de beslissing van het paritair 
comité door de secretaris ter kennis gebracht van de werkgever. 

e) Inwerkingtreding. 

35. - Ofwel wordt aan de ambtenaar geen enkele opmerking mede­
gedeeld en komen ook in het register geen opmerkingen voor ; dan treedt 
het nieuwe reglement of de wijziging in het bestaande reglement de vijftiende 
dag na de aanplakking in werking, tenzij een andere datum voor de inwer­
kingtreding is vastgesteld ; 

- ofwel waren er opmerkingen en slaagt de ambtenaar in zijn verzoe­
ningsopdracht ; dan treedt het nieuwe reglement of de wijziging in het 
bestaande reglement de achtste dag na die van de verzoening in werking, 
tenzij een andere datum voor de inwerkingtreding is vastgesteld ; 

- ofwel wordt het ontwerp bekrachtigd of eventueel gewijzigd inge­
volge een beslissing van het paritair comité ; dan treedt het vijftien dagen 
na de datum van de beslissing in werking, tenzij een andere datum voor 
de inwerkingtreding is vastgesteld. 

36. - Het reglement en de wijzigingen in het bestaande reglement 
worden gedagtekend en ondertekend door de werkgever ( art. 1 3, eerste lid). 

Het reglement of de wijzigingen in het bestaande reglement moeten het 
attest bevatten van de regelmatige raadpleging der werknemers ( art. 13, 
laatste lid). 

37. - Het kan gebeuren dat geen akkoord bereikt wordt. 

a) Er bestaat geen reglement. 
Er wordt geen akkoord bereikt ter gelegenheid van de opstelling van 

een eerste tekst (b.v. bij de stichting van een bedrijf of bij de opening 
van een nieuwe werkplaats). 

De werkgever heeft, zoals hij daartoe verplicht is (art. 4), een project 
opgesteld, en verder de correcte procedure gevolgd maar ook de arbitrage 
van het paritair comité was vruchteloos. (Bij deze procedure werd geen beroep 
op de ondernemingsraad gedaan, vermits deze bij de stichting van een nieuw 
bedrijf nog niet bestaat). 

Welke is de bindingskracht van het verworpen arbeidsreglement ? Dit 
reglement kan geen bindingskracht bezitten vermits het slechts een proj eet 
was en geen definitief reglement. Onder het regime van de wet van 15 juni 
1896 was de toestand wel anders omdat de wetgever daar voorzien had dat 
het arbeidsreglement in werking treedt 14 dagen na de dag der aanplakking, 
ongeacht of er met de opmerkingen van de arbeiders rekening gehouden 
werd of niet (art. 7, vijfde lid). 

Onder de wet van 12 april 1965 is echter niets van dien aard voorge­
schreven. Vermits het reglement niet opgesteld werd krachtens de wettelijke 
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procedure, deze procedure van openbare orde is, de wet geen vervangings­
procedure voorziet, is het ontwerp verworpen. 

De rechtstoestand van de partijen wordt in die gevallen door alle andere 
rechtsbronnen geregeld, zonder arbeidsreglement. 

Dit is echter een extreem geval : meestal zal er over een aantal punten 
akkoord bestaan, deze zullen dan tussen partijen van kracht zijn. De aangele­
genheden die verworpen waren gelden niet. 

b) Er bestaat een arbeidsreglement dat geldig opgesteld is, wijzigingen 
worden ingediend die echter niet aanvaard worden, het bestaande reglement 
blijft rechtsgeldig. 

c) Er bestaat een reglement krachtens de oude procedure opgesteld. Op 
grond van artikel 33 dient de werkgever een nieuw project van reglement 
in. Iedere werkgever is daar ten andere toe verplicht. Het nieuwe reglement 
wordt niet aanvaard: dan blijven, op grond van artikel 33, tweede lid, het 
reglement of de gebruiken, die bestaan bij de inwerkingtreding van de wet 
van kracht totdat het nieuwe reglement in werking treedt. 

Ook hier geldt het een extreem geval waar een reglement als geheel 
zou verworpen worden. Normaal zal het geschil slechts enkele punten betref­
fen. Alle aangenomen artikelen van het nieuwe reglement worden normaal 
van kracht. Wat verworpen werd, wordt door de oude tekst beheerst, maar 
de vroegere reglementsbepalingen kunnen slechts rechtsgeldig blijven voor­
zover zij tegen de dringende beschikkingen van de nieuwe wet niet indruisen. 

AFDELING III 

Procedure in geval de wijzigingen slechts tijdelijk zijn 

38. - De bij artikelen 11, 12 en 13 voorgeschreven regels zijn niet 
verbindend, zegt artikel 14 van de wet van 8 april 1965 : 

1° wanneer het gaat om een tijdelijke wijziging van de reglements­
bepalingen betreffende de aanvang en het einde van de gewone arbeidsdag, 
alsmede de rusttijden en zulks ingevolge een afwijking van de bij de wet­
geving op de arbeidsduur vastgelegde algemene arbeidsregeling. 

De werkgever, die gebruik maakt van bedoelde afwijking, moet ten­
minste 24 uur vooraf bij een in de lokalen van de inrichting aangeplakt 
bericht de betrokken werknemers in kennis stellen van de wijziging der 
regeling. 

Het bericht wordt gedagtekend en ondertekend ; het vermeldt de datum 
van inwerkingtreding van de wijziging der regeling waarop het betrekking 
heeft; 

2° in geval van wijziging in de reglementsbepalingen betreffende : 

a) de organisatie van de geneeskundige, farmaceutische en verplegings­
dienst waar de werknemers die door een arbeidsongeval getroffen worden, 
zich moeten laten verzorgen ; 

b) de naam en het adres van de kas voor gezinsbijslag waarbij de 
werkgever is aangesloten ; 
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c) de naam en het adres van de verzekeringsmaatschappij of van de 
gemeenschappelijke kas waarbij de werkgever is aangesloten voor de schade­
loosstelling van arbeidsongevallen ; 

d) de naam en het adres van het vacantiefonds waarbij de werkgever is 
aangesloten ; 

e) het adres van de inspectiediensten waar de ambtenaren en beambten 
kunnen worden bereikt die belast zijn met het toezicht op de toepassing 
van de wettelijke en reglementaire bepalingen in verband met de bescherming 
van de werknemers ; 

f) de naam van het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezondheid en 
verfraaiing van de werkplaatsen ; 

g) de namen van de leden van het comité voor veiligheid, gezondheid 
en verfraaiing van de werkplaatsen ; 

h) de namen van de leden van de ondernemingsraad ; 
i) de hamen van de leden van de syndicale afvaardiging ; 
j) de naam van de geneesheer (geneesheren), belast met de genees­

kundige, farmaceutische en verplegingsdienst, waar de werknemers die door 
een arbeidsongeval getroffen zijn zich moeten laten verzorgen ; 

k) de naam en het adres van de met de farmaceutische dienst belaste 
apothekers en van het ziekenhuis of van de kliniek waar de slachtoffers 
van arbeidsongevallen zich zullen moeten laten verzorgen wanneer hun toe­
stand het vereist ; 

1) de plaats waar de persoon te bereiken is, die overeenkomstig het 
Algemeen Reglement op de Arbeidsbescherming is aangewezen om de eerste 
hulp te verlenen ; 

m) de plaats waar de volgens hetzelfde reglement vereiste verbandkist 
zich bevindt ; 

n) de organisatie van de bij datzelfde reglement voorgeschreven medi­
sche diensten en vaccinaties ; 

o) de dagen ter vervanging van de feestdagen ; 
p) de datum van de jaarlijkse collectieve vakantie. 
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Bekendmaking van het arbeidsreglement 

39. - 1° Een bericht met opgave van de plaats waar het arbeidsregle­
ment kan worden geraadpleegd, moet worden aangeplakt op een zichtbare 
en toegankelijke plaats (art. 15, eerste lid). De berichten, die betrekking 
hebben op de ontwerpen van reglementen of op wijziging in een bestaand 
reglement, moeten op dezelfde plaats worden aangeplakt. Dit bericht moet 
natuurlijk aan de taalwetgeving voldoen. 

2° Iedere werknemer moet, op elk ogenblik en zonder tussenpersoon, 
inzage kunnen nemen van het definitieve reglement en de wijzigingen eraan, 
in een gemakkelijk toegankelijke plaats. 

3 ° De werkgever geeft bovendien aan iedere werknemer een afschrift 
van reglement en wijzigingen. Dit afschrift moet eveneens aan de taalwet­
geving voldoen. 

4° Binnen acht dagen na de inwerkingtreding van het reglement en 
de wijzigingen ervan, zendt de werkgever een afschrift daarvan aan de 
ambtenaar door de koning aangewezen krachtens artikel 2 1 van de wet van 
8 april 1965. 

40. - De wet van 8 april 1965 schaft dus zowel de blijvende verplichting af 
het reglement aan te plakken als het deponeren ter griffie van de werkrechtersraad, 
die onder het regime van de wet van 15 juni 1896 verplichtend waren. Er is slechts 
een enkel bericht dat moet aangeplakt blijven : dit waarin de plaats moet vermeld zijn 
waar het reglement kan geraadpleegd worden. 
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Inhoud van het arbeidsreglement 

AFDELING I 

Vermeldingen die krachtens de wet 
steeds in het arbeidsreglement moeten voorkomen 

41. - 1° A r b e i d s t i j d . 

Het arbeidsreglement moet vermelden (zie artikel 6) : 

a) Algemene verplichting : de aanvang en het einde van de gewone 
arbeidsdag, het tijdstip en de duur van de rusttijden, de dagen van regel­
matige onderbreking van de arbeid. 

b) Vermeldingen voor het ploegwerk : wanneer in opeenvolgende ploe­
gen wordt gewerkt, worden die vermeldingen voor elke ploeg afzonderlijk 
opgenomen. Het ogenblik en de wijze waarop de ploegen elkaar afwisselen 
worden bovendien aangegeven. 

c) Vermeldingen voor de ondergrondse arbeid: wat de ondergrondse 
werken in de mijnen, graverijen en groeven betreft, wordt de vermelding 
van de aanvang en van het einde van de gewone arbeidsdag vervangen door 
de vermelding van de uren waarop het afdalen en het opstijgen van elke 
ploeg aanvangt en eindigt. 

d) Vermeldingen voor arbeiders, die buiten de onderneming werken : 
met betrekking tot de werknemers, die in de lokalen van de onderneming 
slechts aanwezig zijn om er grondstoffen en alle andere voorwerpen of docu­
menten betreffende hun arbeid te nemen of om er de opbrengst van hun 
arbeid of enig ander document dienaangaande te brengen, wordt de vermel­
ding van de aanvang en van het einde van de gewone arbeidsdag vervangen 
door de vermelding van dag en uur, waarop de lokalen toegankelijk zijn. 

2° De wijzen van meting van, en controle op de 
a r b e i d met het oog op het bepalen van het loon. 

Er moet niet vermeld worden of de arbeiders per uur, per dag, per 
maand, per stuk... betaald worden, vermits deze inlichtingen op de indivi­
duele rekening voorkomen. 

3" D e w i j z e , h e t t i j d s t i p e n d e p I a a t s v a n b e t a · 
1 in g van het loon. Het V.B.N. (De arbeidsreglementen, blz. u) is van 
mening dat aldus moeten vermeld worden : de manier van berekenen : in 
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geld of in natura, en de wijze van betaling : in geld, per postcheck, bank ... ; 
niet het tarief, noch het bedrag van het loon, die ten andere op de individuele 
rekening van de werknemer voorkomen. 

4° De o p z e g g i n g s t e r m i j n e n , alsook de d r i n g e n d e 
r e d e n e n die de beëindiging van de overeenkomst zonder inachtneming 
van een opzeggingstermijn door de ene of andere partij, onder voorbehoud 
van de beoordelingsbevoegdheid van de rechtbanken, kunnen rechtvaardigen, 
voor zover zij bij de wet niet zijn bepaald. 

5° De r e c h t e n e n p 1 i c h t e n v a n h e t t o e z i c h t h o u -
dend personeel. 

6° De s t r a f f e n , het bedrag en de bestemming van de g e 1 d -
b o et en en de tekortkomingen die zij bestraffen ( zie verder, nr 49). 

7° Het b e r o e p dat open staat voor de werknemers die een klacht 
in te dienen of een opmerking te maken hebben in verband met de hun 
betekende straffen of die de gegrondheid van deze laatste betwisten. 

8° De p 1 a a t s w a a r d e p e r s o o n t e b e r e i k e n is, die 
overeenkomstig het Algemeen Reglement op de Arbeidsbescherming is aan­
gewezen om de e e r s t e h u 1 p te verlenen. 

9° De p 1 a a t s waar de bij hetzelfde reglement vereiste v e r b a n d -
k i s t zich bevindt. 

10° De datum van de j a a r 1 i j k s e c o 11 e c t i e v e v a k a n t i e . 
r r 0 De namen van de 1 e d e n v a n d e o n d e r n e m i n g s r a a d . 
r 2·0 De namen van de 1 e d e n v a n h e t c o m i t é v o o r v e i -

1 i g h e i d , gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen. 
r 3° De namen van de 1 e d e n v a n d e s y n d i c a 1 e a f v a a r -

diging. 
r.f0 De namen van de g e n e e s h e r e n , aangewezen buiten diegene 

die behoren tot een medische, farmaceutische of verplegingsdienst, tot wie 
de slachtoffers van een arbeidsongeval zich kunnen wenden, wanneer deze 
zijn verblijfplaats heeft buiten de streek waar de medische, farmaceutische 
en verplegingsdienst of de als vast erkende dokter gevestigd is. 

r 5° Het adres van de i n s p e c t i e d i e n s t e n waar de ambtenaren 
en beambten kunnen worden bereikt die belast zijn met het toezicht op de 
toepassing van de wettelijke en reglementaire bepalingen in verband met de 
bescherming van de werknemers. 

r6° Het a t t e s t v an d e r eg e 1 m a t i ge r a a d p 1 eg in g der 
werknemers ( art. r 3, laatste lid). 

42. - Er was heel wat discussie tijdens de parlementaire werkzaam­
heden over punt 4. Sommige parlementsleden hadden gewenst dat geen 
verplichting zou bestaan om de dringende redenen in het arbeidsreglement 
op te nemen. Uiteindelijk verkoos de wetgever toch de verplichting in de 
wet op te nemen. 

Daarenboven kwam een zekere vrees tot uiting dat de rechtbanken al 
te zeer zouden gebonden worden door de tekst van het arbeidsreglement. 
Daarom verkoos de commissie van de Kamer hier in ieder geval het appre­
ciatierecht van de rechtbank te vrijwaren door dit beoordelingsrecht van de 
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rechtbanken uitdrukkelijk in de tekst in te schakelen (Parlem. Besch., Kamer, 
1963-64, Verslag, 839, 5 en volg.). De bestaande toestand werd dus in geen 
enkel opzicht gewijzigd. 

43. - Men lette tevens op de verplichting de opzeggingstermijnen in 
de wet in te schakelen, verplichting die vooral voor bedienden met hogere 
wedde gevolgen kan hebben, vermits de opzeggingstermijnen van artikel 15, 
1° van de gecoördineerde wetten op hen niet zonder meer van toepassing 
zijn. 

Dit vraagstuk wordt verder in het Tw. Arbeidsovereenkomst (Bedienden) 
behandeld. 

Het is duidelijk dat niet de wettelijke minimale opzeggingstermijnen 
van artikel 15, 1° (gecoördineerde wetten van 22 juli 1955), noch van artikel 
19 (wet van 10 maart 1900 ), moeten opgenomen worden, vermits zij van 
openbare orde zijn en er dus noch conventioneel, noch wettelijk mag van 
afgeweken worden. Wat de wetgever bedoelde was het opnemen van opzeg­
gingstermijnen die voor de werknemer voordeliger zijn. Dit vinden wij 
in de wetsgeschiedenis duidelijk terug en stemt ten andere met de tekst van 
de wet overeen ( zie boven, nr 3). 

Het verslag van de Senaatscommissie vermeldt dat, wij citeren : « de 
wetten op de arbeidsovereenkomst voor bedienden en voor werklieden bepalen 
dat, wanneer de overeenkomst voor onbepaalde tijd wordt gesloten, elk van 
de partijen het recht heeft de overeenkomst op te zeggen mits inachtneming 
van een opzeggingstermijn. Daarenboven bepalen deze wetten de duur van 
de opzeggingstermijn. 

De wet op de arbeidsovereenkomst voor werklieden geeft een niet 
beperkende opsomming van de dringende redenen, die het ontslag op staande 
voet rechtvaardigen. 

Dit is niet het geval voor bepaalde categorieën van werknemers die 
onder toepassing vallen van dit wetsontwerp, inzonderheid de huisarbeiders. 

Derhalve is het aangewezen in het arbeidsreglement de opzeggingster­
mijnen en de dringende redenen, die in de onderneming van toepassing zou­
den zijn krachtens collectieve of particuliere overeenkomsten, op te nemen. 

Dit geldt ook voor de opzeggingstermijnen welke gunstiger zijn dan 
diegene, die wettelijk zijn bepaald» (Parlem. Besch., Senaat, 1963-64, Ver­
slag, 277, 8). Dit werd in de Kamer tot tweemaal toe bevestigd. « De 
minister stipt verder aan dat de dringende redenen die in het arbeidsregle­
ment moeten opgenomen worden, natuurlijk die zijn welke eigen zijn aan de 
onderneming» (P@lem. Besch., Kamer, 1963-64, Verslag, 839, 8) en verder 
nog : « Het onderhavige wetsontwerp bepaalt dat in het arbeidsreglement 
enkel die bepalingen moeten voorkomen, welke afwijken van de algemene 
arbeidsvoorwaarden, die de werkgever krachtens de wetten en besluiten mag 
nemen. 

Eerste voorbeeld : Tot op heden dienden in het werkplaatsreglement 
alle vereiste termijnen inzake opzegging te worden vermeld, wanneer een 
opzeggingstermijn kon worden geëist. Voortaan zullen in het arbeidsregle­
ment nog slechts de termijnen voorkomen, welke van de in de wet vast­
gestelde termijnen mogen afwijken overeenkomstig de wet, b.v. op het stuk 



ARBEIDSREGLEMENT 

van de arbeidsovereenkomst voor arbeiders kunnen kortere opzeggingster­
mijnen worden vastgesteld op grond van artikel 19 bis van de wet op de 
arbeidsovereenkomst voor arbeiders, wanneer het gaat om arbeiders, die 
minder dan zes maanden ononderbroken activiteit in dezelfde onderneming 
tellen» (Parlem. Besch., Kamer, 1963-64, Verslag, 839; in bovenstaande tekst 
werd een vertalingsfout verbeterd) . 

Daaruit moet men besluiten dat noch de wettelijke opzeggingstermijnen, 
noch de algemeen gangbare dringende redenen in het arbeidsreglement moe­
ten opgenomen worden. Slechts wat eigen is aan het bedrijf of aan de 
bedrijfstak dient vermeld. Daarenboven moet ook vermeld worden wat eigen 
is aan de arbeid, indien deze niet door een speciale wet geregeld wordt. 

AFDELING II 

Uitbreiding van het aantal verplichte vermeldingen 
krachtens een koninklijk besluit 

45. - De koning kan voor alle werkgevers of voor sommige catego­
rieën van werkgevers, voor afdelingen van een inrichting of voor sommige 
categorieën van werknemers bepalen dat andere dan de bij artikel 6 van de 
wet van 8 april 1965 voorgeschreven vermeldingen worden opgenomen. 

Hij wint het advies in van het bevoegde paritair comité of van het 
betrokken paritair samengesteld orgaan, dat bij of krachtens een wet is 
ingesteld voor bepaalde categorieën van personen, waarop de verordening 
van toepassing is. 

Dit advies wordt echter gegeven door de nationale arbeidsraad, wan­
neer de verordening behoort tot de bevoegdheid van verschillende paritaire 
comités of paritair samengestelde organen, of bij ontstentenis van dergelijke 
organen of comités. 

De geraadpleegde instellingen delen hun advies mede binnen twee 
maanden nadat hun het verzoek daartoe werd gedaan, zoniet wordt er geen 
rekening mede gehouden. 

AFDELING III 

Algemene verplichtingen 
krachtens de overige sociale wetgeving 

46. - Het arbeidsreglement moet bovendien op grond van artikel 8 
bevatten: 

1° de bepalingen die krachtens andere wetten en besluiten in het arbeids­
reglement moeten voorkomen. Dit is dus een algemene verplichting, die op 
de bestaande wetten slaat en die ook voor de toekomst geldt. Zonder dat 
de wet van 9 april 1965 gewijzigd zal moeten worden, houdt zij de eis 
in het reglement aan te passen, telkens een wet bepalingen inhoudt die in 
het reglement moeten opgenomen worden (Parlem. Hand., Senaat, 1963-64, 
154; - Parlem. Besch., Kamer, 1963-64, Verslag, 839, 3). 
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Enkele voorbeelden van vermeldingen die aldus in het arbeidsreglement 
kunnen voorkomen : 

- de rustdagen in geval van werk op zondag (krachtens art. 14 van 
de wet van 6 juli 1965 op de zondagsrust) ; 

- de wettelijke feestdagen, of de plaatselijke of gewestelijke feestdagen, 
ter vervanging van wettelijke feestdagen (zie art. 2, Besl.w. van 25 febr. 
194 7 en art. 2 bis en 2 ter, K.B. 2 april 194 7) ; 

- de dagen en uren, tijdens dewelke de werknemer zijn individuele 
rekening mag raadplegen (art. 14, K.B. 12 nov. 1952) ; 

- de organisatie van de geneeskundige, farmaceutische dienst of verple­
gingsdienst opgericht in uitvoering van de wet op de vergoeding der arbeids­
ongevallen (krachtens art. 3 van de wet van 24 dec. 1903) ; 

- de naam van het diensthoofd voor veiligheid en hygiëne (krachtens 
art. 833 van het Algemeen Reglement op de Arbeidsbescherming) ; 

2° de bepalingen die afwijken van de bij de wetten en besluiten vast­
gestelde algemene arbeidsvoorwaarden en die door de werkgever krachtens 
diezelfde wetten en besluiten zijn getroffen ( art. 8). Dit is onder meer het 
geval voor de verkorte termijn van opzegging die in overeenkomsten met 
handarbeiders kan gelden tijdens de eerste zes maanden van tewerkstelling 
(art. 19 bis, wet 10 maart 1900). 

AFDELING IV. - Vrijwillige vermeldingen 

47. - Het arbeidsreglement mag ook alle andere bepalingen bevatten, 
waarover de werkgever en de werknemers een akkoord gesloten hebben, 
onverminderd de geldende wettelijke bepalingen. 

ADELING V 

Punten die in het arbeidsreglement 
niet moeten opgenomen worden 

48. - Het arbeidsreglement behoeft niet te bevatten de in deze afde­
ling bedoelde vermeldingen, die de werkgever moet inschrijven op de indi­
viduele rekening, die verplicht is gesteld bij de wet van 26 januari 1951 
betreffende de vereenvoudiging der documenten waarvan het bijhouden door 
de sociale wetgeving is opgelegd ( art. 9). 

Wanneer dus de werkgever verplicht is bepaalde vermeldingen op de 
individuele rekening in te schrijven, moeten dezelfde vermeldingen niet meer 
in het arbeidsreglement opgenomen worden (Parlem. Besch., Senaat, 1963-64, 
Verslag, 277, 5). 
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De tuchtregeling in de onderneming 

1° B e g i n s e 1 . 

49. - Artikel 16 van de wet van 8 april 1965 stelt als beginsel voorop 
dat alleen de bij het arbeidsreglement gestelde straffen mogen worden 
opgelegd. 

Deze regel is algemeen opgesteld en geldt voor alle werknemers. Verder 
gaat de wet echter niet ; zij bepaalt niet welke sancties mogen ingevoerd 
worden, noch welke feiten strafbaar zijn. De wet beperkt er zich toe een 
grens duidelijk te formuleren : indien de straf bestaat in een geldboete mag 
het totaal van de per dag opgelegde boeten een vijfde van het dagloon 
niet overschrijden ( art. 18). 

2" Ke n n i s g e v i n g . 

De straffen moeten, op straffe van nietigheid, uiterlijk de eerste werk­
dag na die waarop de tekortkoming is vastgesteld, door de werkgever of 
door zijn aangestelde ter kennis worden gebracht van degenen die ze hebben 
opgelopen. 

3° Inschrijving 1n een register. 

Vóór de datum van de eerstvolgende uitbetaling van het loon moet de 
werkgever de opgelegde straf inschrijven in een register, waarin tegenover 
de namen van de betrokken werknemers de datum, de reden, alsmede de 
aard van de straf en indien het een boete betreft, het bedrag ervan, worden 
gemeld. 

Het register moet worden voorgelegd telkens wanneer de bevoegde 
ambtenaren en beambten daarom verzoeken. 

4° Bestemming van de geldboeten. 

De opbrengst van de geldboeten moet worden aangewend ten voordele 
van de werknemers. Waar een ondernemingsraad bestaat, moet de bestemming 
van de opbrengst der geldboeten na overleg met deze worden vastgelegd 
(art. 19). 
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Toezicht 

50. - Om het toezicht mogelijk te maken heeft de wet als principe 
vooropgesteld dat de werkgevers zich moeten gedragen naar de bepalingen 
van de besluiten genomen ter uitvoering van de wet van 26 januari 1951 
betreffende de vereenvoudiging der documenten, waarvan het bijhouden 
door de sociale wetgeving is opgelegd ( art. 20). 

Hierop maken evenwel een uitzondering : de werknemers die personen 
onder hun gezag doen arbeiden, anders dan krachtens een arbeidsovereenkomst. 

De koning kan evenwel het geheel of een deel van de bepalingen van 
de voormelde wet van 26 januari 1951 en van de uitvoeringsbesluiten ervan 
ook op deze personen toepasselijk verklaren. 

r 0 Wie mag dit toezicht uitoefenen? 

51. - Onverminderd de plichten van de officieren van gerechtelijke 
politie houden de door de koning aangewezen ambtenaren en beambten 
toezicht op de uitvoering van deze wet en van de uitvoeringsbesluiten ervan. 
Deze bedoelde ambtenaren en beambten kunnen, in de uitoefening van hun 
ambt, de bijstand van de gemeentepolitie en de rijkswacht vorderen (art. 24). 

2° Rechten van deze ambtenaren en beambten. 

52. - Deze ambtenaren en beambten mogen, bij de uitoefening van 
hun opdracht : 

r 0 op elk uur van de dag of van de nacht, zonder voorafgaande waar­
schuwing vrij binnentreden in alle inrichtingen, gedeelten van inrichtingen, 
lokalen of andere werkplaatsen waar personen zijn tewerkgesteld, die onder 
de bepalingen van deze wet en van de uitvoeringsbesluiten ervan vallen ; in 
de bewoonde lokalen mogen ze evenwel alleen binnentreden met voorafgaan­
de toestemming van de vrederechter ; 

2° elk onderzoek, elke controle en enquête instellen, alsmede alle 
inlichtingen inwinnen die zij nodig achten om er zich van te vergewissen 
dat de wettelijke en reglementaire bepalingen werkelijk worden nageleefd 
en inzonderheid : 

a) hetzij alleen, hetzij te samen, de werkgever, zijn aangestelden of 
lasthebbers, alsmede de werknemers en de leden van de syndicale afvaardi­
gingen in de onderneming ondervragen over alle feiten die zij nuttig achten 
te kennen voor de uitoefening van het toezicht ; 
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b) zich zonder verplaatsing alle boeken, registers en documenten doen 
overleggen, die bij deze wet en bij de uitvoeringsbesluiten ervan zijn voor­
geschreven en afschriften of uittreksels ervan opmaken ; 

c) inzage en afschrift nemen van alle boeken, registers en documen­
ten, die zij voor het volbrengen van hun opdracht nodig achten ; 

d) gelasten dat de documenten worden aangeplakt, die krachtens deze 
wet en de uitvoeringsbesluiten ervan moeten aangeplakt worden. 

3° S a n c t i e s in g e v a 1 v a n o v e r t r e d i n gen . 

53. - Deze ambtenaren en beambten hebben het recht waarschuwingen 
te geven, voor de overtreder een termijn te bepalen om zich in orde te 
stellen en processen-verbaal op te maken, die bewijskracht hebben, tenzij het 
tegendeel is bewezen ( art. 2 3, eerste lid). 

Op straffe van nietigheid moet aan de overtreder, binnen zeven dagen 
na de vaststelling van de overtreding, een afschrift van het proces-verbaal 
worden betekend ( art. 2 3, tweede lid). 



HOOFDSTUK VIII 

Strafbepalingen 

r 0 Beginsel. 

54. - Onverminderd de artikelen 269 tot 274 van het Strafwetboek, 
worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot één maand en met 
geldboete van 26 tot 500 frank of met één van die straffen alleen : 

1) de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers, die de bepalingen 
van deze wet en van de uitvoeringsbesluiten ervan hebben overtreden ; 

2) de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers, alsmede de werk­
nemers, die krachtens deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan georganiseerd 
toezicht verhinderen. 

2° H er ha 1 in g, ver z achtende omstandigheden, 
medeplichtigheid. 

55. - Bij herhaling binnen één jaar na een vorige veroordeling kan 
de straf het dubbel van het maximum bedragen ( art. 26). De rechter is 
dus niet verplicht deze straf te verdubbelen, hij kan dit doen (Parlem. Besch., 
Senaat, 1963-64, Verslag, 277, 16). 

Alle bepalingen van boek I van het Strafwetboek, uitgezonderd hoofd­
stuk V maar met inbegrip van hoofdstuk VII en van artikel 85, zijn van 
toepassing op de bij deze wet bepaalde misdrijven. 

3° B u r g e r r e c h t e 1 i j k e a a n s p r a k e 1 i j k h e i d . 

56. - De werkgever is burgerrechtelijk aansprakelijk voor de betaling 
van de geldboeten, waartoe zijn aangestelden of lasthebbers worden veroor­
deeld (art. 27). 

4° V e r j a r i n g . 
57. - De publieke rechtsvordering wegens overtreding van de bepa­

lingen van deze wet en van de uitvoeringsbesluiten ervan verjaart na verloop 
van één jaar na het feit, waaruit de vordering is ontstaan ( art. 29). 


